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PAN

PIOTR GALKOWSKI

PELNIACY OBOWIAZKI DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W RYKACH

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z roku 2008 nr 69, poz. 415,
z pozn. zm. ), Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie w okresie od dnia 11 stycznia 2010 r.
do dnia 22 stycznia 2010 r.. przeprowadzil kontrol¢ problemowa w kierowanym przez Pana
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rykach.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat przestrzeganie zasad 1 trybu wydatkowania
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na staze u pracodawcy, przygotowanie zawodowe
W migjscu pracy, prace interwencyjne, refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, przyznawanie bezrobotnym sSrodkow na
podjecic dziatalnosei gospodarczej. prawidiowosé przyznawania statusu osoby bezrobotnej i
prawa do zasitku. stypendium z tytutu podjecia nauki. dodatku aktywizacyjnego, terminowose
stawiania si¢ 0s0b bezrobotnych w Urzedzie - w okresie od dnia 1 stycznia 2007 1. do dnia 31
grudnia 2008 r. oraz spetnianie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla Dyrektora i
pracownikow Urzedu.

Celem kontroli bylo ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnosei podmiotu kontrolowanego w zakresic objetym tematyka kontrol;.

W zwiazku z kontrola. ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli
podpisanym w dniu 5 lutego 2010 r., zgodnie z art. 113 ust. | ww. ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, przekazuj¢ Panu Dyrektorowi niniejsze wystapienic

pokontrolne,



Podczas kontroli, przeprowadzonej na podstawie udostepnionej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Rykach dokumentacji, nie stwicrdzono razacych nieprawidtowoscei. Urzad
pracy realizujac zadania nalezace do jego wlasciwosci rzeczowej nie ustrzegl sie jednak od
dziaania stanowiacego naruszenie obowiazujace] ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz przepiséw wykonawczych.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono:

. Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2005 r. sprawie szczegétowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze srodkow
Funduszu  Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw  na podjecie
dziatalnosct gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow / Dz.
U. nr 236. poz. 2002 z pozn. zm. /., refundacja ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy jest dokonywana przez staroste. na wniosek
podmiotu po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skicrowanego bezrobotnego kosztow na
wyposazenie lub doposazenic stanowisk pracy, zatrudnieniu na tych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych oraz po spehieniu innych warunkéw okreslonych w umowic,
Realizujgc ww. zapis rozporzadzenia, w dokumentacji wszystkich kontrolowanych uméw
wystepuja umowy o pracg potwierdzajace zatrudnienie skicrowanych bezrobotnych
zgodnie z § 3 ust. 5 pkt | ww. rozporzadzenia MPiPS oraz dokumenty $wiadczace o
wykorzystaniu srodkéw. W przypadku umow 5/08, 15/08 i 20/08 nastapilo naruszcnie
WW. postanowicnia rozporzadzenia, w czesei dotyczacej terminu poniesionych przez
pracodawcg kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

2. Zgodnic z art. 9 ust. | pkt 6 ww. ustawy o promogji zatrudnicnia i instytucjach rynku
pracy, do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy inicjowanie.
organizowanie i finansowanie ushug i instrumentow rynku pracy. Ww. obowiazek
Powiatowy Urzad Pracy w Rykach nie we wszystkich kontrolowanych przypadkach
realizowal przy zastosowaniu przepisow rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z pdzn. zm. ).

W zwiazku ze wskazanymi powyzej ustaleniami przekazuje Panu Dyrektorowi
nast¢pujace uwagi i wnioski:

L. Stosowanie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 kwietnia

2009 1. w sprawic szczegotowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze $rodkow



Funduszu Pracy kosztow wyposaZzenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. nr 62, poz. 512).

2. Stosowanie postanowien rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania ( Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z pozn. zm. ), podczas realizacji
obowiazku wynikajacego z art. 9 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy O promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy proszg¢ o poinformowanie w terminie 30 dni o sposobie realizacji zalecen, uwag i
wnioskow,

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 113 ust. 2 ww. ustawy. jednostka

kontrolowana moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag 1 wnioskow, zglosi¢

do nich zastrzezenia, )



