SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA /SIWZ/

Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia grupowego dla oséb
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb finansowanego ze srodkéw
Funduszu Pracy pn.:
,KIEROWCA-OPERATOR WOZKA JEZDNIOWEGO”

Ryki, kwiecieh 2012 r.
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| I. Zamawiaj acy:

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach
ul. Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki
urzad@pupryki.pl, www.pupryki.pl
tel. (81) 86-53-348, fax. (81) 86-52-061

| Il. Tryb udzielenia zamowienia:

Przetarg nieograniczony, w oparciu o art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) —
zwanej w dalszej czesci SIWZ ,ustawg”.

Postepowanie prowadzone jest w procedurze wiasciwej dla zamoOwienia o wartosci
szacunkowej nie przekraczajacej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy.

Ill. Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia grupowego dla o0séb
bezrobotnych i innych uprawnionych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rykach i Filii w Deblinie, finansowanego z Funduszu Pracy

(CPV - 80500000-9: ustugi szkoleniowe)

,KIEROWCA-OPERATOR WOZKA JEZDNIOWEGO”
a) liczba uczestnikow szkolenia — 15 0s0b,
b) liczba godzin szkolenia: 60 godzin zegarowych + egzamin dozorowy,
Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace
45 minut oraz przerwe, liczacg srednio 15 minut,
Wymaga sie, aby zajecia w wiekszosci miaty forme warsztatéw i praktycznej nauki
zawodu,
c) miejsce realizacji szkolenia: Ryki,
d) dopuszczalna godzina zakonczenia zajeé¢: 17%,
e) zajecia powinny odbywac¢ sie od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni
Swigtecznych przypadajgcych w danym tygodniu,

f) zajecia powinny odbywac sie w wymiarze min. 25 godzin zegarowych tygodniowo
(od poniedziatku do pigtku po min. 5 godzin zegarowych dziennie, a w tygodniu,
w ktorym wypada dzien swigteczny zajecia powinny mie¢ wymiar min. 6 godzin
zegarowych i 30 minut),

g) program szkolenia powinien zawiera¢ m.in. takie zagadnienia jak: typy
stosowanych wozkdéw jezdniowych, budowa wozkéw jezdniowych, czynnosci kierowcy
przy obstudze wézkoéw, wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, zagadnienia z zakresu
BHP, wiadomosci o dozorze technicznym, wymiana butli gazowych, praktyczna nauka
jazdy — zgodny 2z programem opracowanym i zatwierdzonym przez Osrodek
Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki w Mystowicach, a takze poszerzony o
zajecia z wymiany butli gazowej i wiadomosci o Dozorze Technicznym, Jednostka
szkoleniowa zorganizuje egzamin dozorowy w celu uzyskania przez uczestnikdéw
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stosownych zaswiadczen kwalifikacyjnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Polityki Spotecznej z dnia 18.07.2001r. (Dz.U. Nr 79. poz. 849 z p6zn. zm.).
Egzamin panstwowy Urzedu Dozoru Technicznego musi odby¢ sie w ostatnim dniu
szkolenia.

Zamawiajgcy wymaga, aby program szkolenia zawierat w/w zagadnienia. Dodatkowo
moze zosta¢ poszerzony o zagadnienia, ktére w ocenie Wykonawcy winny by¢
zrealizowane w celu odpowiedniego przygotowania uczestnikbw szkolenia do
samodzielnej pracy na stanowisku kierowca — operator wézka jezdniowego.

Podczas przerw Wykonawca zobowi _agzany jest zapewni é uczestnikom szkolenia
serwis _kawowy (kawa, herbata, cukier, soki, ciastka , paluszki oraz naczynia
jednorazowe) na ka zdy dzie n szkolenia.

Przy ustalaniu programu szkolenia powinny by¢ wykorzystane informacje ze standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych, dostepnych
w_bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (m.in.
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl )

W _przypadku standardéw kwalifikacji_zawodowych nale zy poda é kod zawodu,
Zz _opisu_ktérego wykorzystano informacje, natomiast w_przypadku Kkorzystania

z _modutowych programéw szkole A zawodowych nale zy poda é kod jednostki

modutowe.

IV. Termin wykonania zamowienia:

Wykonawca zrealizuje przedmiot zamowienia w terminie do: 40 dni od dnia zawarcia
umowy

V. Warunki udzialu w post epowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkéw:

O udzielenie zamowienia mog g ubiega € sie wykonawcy, ktorzy:

1) spetniajg warunki okreslone w art. 22 ust.1 ustawy, dotyczace:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli

przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania;
opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku — w szczegoélnosci
uzyskali wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej — art. 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia;
opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku - Wykonawca musi
wykazac, ze zrealizowat co_najmniej trzy szkolenia odpowiadajgce swoim rodzajem i
tematem ustudze stanowigcej przedmiot zamowienia w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie, z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow wraz
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z zalgczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze ustugi te zostaty wykonane
nalezycie.
c) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia;
opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku:
» Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej dwiema
osobami, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia oraz spetniajg
nastepujgce wymagania:
- posiadajg przygotowanie pedagogiczne,
- posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu szkolen odpowiadajgcych swoim
rodzajem ustudze stanowigcej przedmiot zamowienia.

» Wykonawca wykaze posiadanie niezbednych do wykonania zamowienia narzedzi
i urzgdzen technicznych, tj.:

- min. 2 wozki jezdniowe réznego typu (podac typ wozka),

- tablica lub flipchart z zapasem kartek,

- rzutnik lub projektor.

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej;

- opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego wa runku - Wykonawca
sklada os$wiadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy. W tym wypadku Zamawiajacy
poprzestaje na ogolnym sformutowaniu warunku.

2) nie podlegajg wykluczeniu z postepowania o0 udzielenie zamowienia na podstawie

art. 24 ust. 1 ustawy,

opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego waru nku — Wykonawca skiada:
- oSwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust. 1 ustawy oraz
- aktualny odpis z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust.1 pkt
2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
ofert, a w stosunku do 0sob fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust.1 pkt 2
ustawy (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem).

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy, Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zaméwienia niezaleznie od
charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuaciji
zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowal zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdélnosci przedstawiajgc w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobdéw o ktérych mowa w ppkt 1 lit. ¢ na okres korzystania z nich przy wykonywaniu
przedmiotowego zamdéwienia.

Ocena spetnienia warunkow udzialu w postepowaniu zostanie dokonana wg formuty:
spetnia/nie spetnia na podstawie ztozonych przez Wykonawce dokumentow i odwiadczen
wymienionych w niniejszej specyfikacji.
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VI.

Wykaz oswiadczen Ilub dokumentéw jakie nale zy dostarczy ¢ w celu

potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w post  epowaniu:

W celu wykazania spetniania warunkoéw, o ktdrych mow a w art. 22 ust. 1 ustawy,
nalezy dostarczy ¢€:

1.

2.

oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1,
ustawy — zatgcznik nr 1 do SIWZ .

oswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej
wraz z aktualizacjg danych na 2012 r.

wykaz bazy sprzetowo-dydaktycznej — zatgcznik nr 7 do SIWZ.

wykaz os6b wykonujgcych przedmiotowe zamodwienie z wyszczegdlnieniem listy
podstawowej i rezerwowej — zatgcznik nr 2 do SIWZ.

wykaz wykonanych szkolen, o ktérych mowa w pkt V ppkt 1 lit. b) SIWZ - zatacznik
nr 3 do SIWZ wraz z dokumentami potwierdzajgcymi, ze wszystkie zostaty wykonane
nalezycie.

pisemne zobowigzanie innych podmiotéw (zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy), do
oddania Wykonawcy do dyspozycji zasobdéw, o ktérych mowa w pkt V ppkt 1 lit. ¢)
SIWZ na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia — jesli Wykonawca
korzysta z zasobow innego podmiotu

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia, o kt ~ érych mowa w art. 24 ust. 1
ustawy, nale zy dostarczy ¢€:

1.

2.

oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z powodu nie spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w art. 24 ust.1 ustawy — zatgcznik nr 1 do SIWZ.
aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu do
skladania wnioskébw o0 dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia albo skladania ofert, a w stosunku do oséb fizycznych o$wiadczenie w
zakresie art. 24 ust.1 pkt 2 ustawy (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem).

Oferta wspolna:

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ skltadania oferty przez dwoch lub  wiecej
Wykonawcow (w ramach oferty wspdélnej w rozumieniu art. 23 ustawy) pod warunkiem,
ze taka oferta spetnia¢ bedzie nastepujgce wymagania:

a) wykonawcy wystepujacy wspolnie sg zobowigzani do ustanowienia Petnomocnika
do reprezentowania ich w postepowaniu, albo do reprezentowania ich
W postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego,
b) oryginat petnomocnictwa powinien by¢é zatgczony do oferty i zawierac
w szczegolnosci wskazanie:
% postepowania o zamowienie publiczne, ktérego dotyczy;
% wszystkich Wykonawcdéw ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie
zamowienia wymienionych z nazwy z okresleniem adresu siedziby,
% ustanowionego Petnomocnika oraz zakresu umocowania,
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podpisy muszg by¢ ztozone przez osoby uprawnione do skladania oswiadczen
woli wymienione we wiasciwym rejestrze lub ewidencji Wykonawcow (stosowne
odpisy z rejestru lub ewidencji Wykonawcow muszg by¢ dotgczone do oferty),
oswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych i aktualny odpis
z whasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu do skiadania
ofert, a w stosunku do 0s6b fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust.1 pkt 2
ustawy (oryginat lub kopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem przedstawia
kazdy z Wykonawcow),

oswiadczenia, formularze, dokumenty sporzadzone wg zatgcznikow do SIWZ
sktada i podpisuje w imieniu wszystkich Wykonawcéw, Petnomocnik lub wszyscy
Wykonawcy sktadajgcy oferte wspolna,

wszystkie kserokopie dokumentéw zatgczone do oferty muszg by¢ opisane ,za
zgodno §¢ z oryginatem” i podpisane przez Petnomocnika lub wszystkich
Wykonawcow,

jezeli Wykonawca wyznaczy Pelnomocnika, to wszelka korespondencja oraz
rozliczenia dokonywane beda przez Zamawiajgcego wylacznie z podmiotem
wystepujgcym jako Petnomocnik. W ofercie powinien by¢é podany adres do
korespondencji i numer faksu Pelnomocnika Wykonawcow wystepujgcych
wspolnie,

jezeli oferta Wykonawcow wystepujacych  wspoélnie zostanie wybrana,
Zamawiajgcy zazada przed zawarciem umowy W sSprawie zamowienia
publicznego, umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.

Dokumenty wymagane od Wykonawcow maj acych siedzib e lub miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polsk iej:

Jezeli Wykonawca ma siedzibe Ilub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju,
w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajace, ze:

nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono jego upadiosci — wystawione nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania ofert,

nie zalega z uiszczeniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne albo, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji wlasciwego organu — wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert,

nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamoOwienie — wystawione nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

2) W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez Wykonawce
majacego siedzibe Iub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej, Zamawiajgcy moze zwréci¢ sie do wiasciwych organdw odpowiednio
w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbednych informacji dotyczacych
przedtozonego dokumentu.

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub

miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa wyzej zastepuje sie

je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ziozone przed notariuszem, wilasciwym
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organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby Ilub kraju, w ktérym
wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania - wystawione nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu skladania ofert.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg skiadane wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski, poswiadczonym przez Wykonawce (na koszt wkasny).

VII. Informacje o sposobie porozumiewania si @ Zamawiaj 3cego z Wykonawcami
oraz przekazywania o swiadcze n lub dokumentow:

1. W postepowaniu o udzielenie zaméwienia, oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia,
zapytania oraz informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazuj @ w formie pisemnej
lub faksem.

2. Wykonawcy mogq porozumiewac sie z Zamawiajgcym:

a) pisemnie — na adres Zamawiajgcego,

b) faksem — (81) 86-52-061,

3. Wykonawcy mogg przekaza¢ Zamawiajgcemu o$wiadczenia i dokumenty:

a) osobiscie — w sekretariacie Zamawiajgcego,

b) pisemnie — na adres Zamawiajgcego,

c) faksem na numer faksu podany przez Zamawiajgcego.

W sytuacji porozumiewania sie faksem - kazda ze stron jest zobowigzana do
natychmiastowego potwierdzenia odbioru otrzymanych informacji, oswiadczen,
wnioskow, zaswiadczen i zapytan.

Informacje, zawiadomienia, zapytania, zaswiadczenia i wnioski, wystane na adres do
korespondenciji i nr faksu, podane przez Wykonawce w ofercie — uznaje sie za skutecznie
doreczone, jezeli Wykonawca nie powiadomit Zamawiajgcego o ich zmianie.

Do bezposredniego kontaktowania sie z Wykonawcami Zamawiajacy upowaznia
pracownika Zamawiajgcego: Sylwestra Stawskiego, tel. (81) 86-53-348 w. 24 — w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 - 14.00, a w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci — innego pracownika wyznaczonego przez Kierownika
Zamawiajgcego.

| VIII. Informacje na temat wadium:

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

| IX. Termin zwi gzania ofert a:

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

W uzasadnionych przypadkach przed uptywem terminu zwigzania ofertg Zamawiajgcy
moze zwréci¢ sie do Wykonawcy o wyrazenie zgody na przediuzenie tego terminu
0 oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.
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| X. Opis sposobu przygotowywania ofert:

Wykonawca zobowigzany jest przygotowac i ztozy¢ oferte wg ponizszych zasad:

1.
2.
3.

4.

8.
9.
10.
Do

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Zaleca sie, aby pierwszg strone oferty stanowit formularz oferty, ktérego wzér stanowi
zatacznik Nr 4 do niniejszej SIWZ

Oferta powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej napisana
w jezyku polskim recznie, na maszynie lub komputerze oraz podpisana przez osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawcy.

Upowaznienie do podpisania oferty powinno by¢ dotaczone, o ile nie wynika
z innych dotgczonych do oferty dokumentow.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty i zatgcznikach muszg by¢ parafowane
i datowane przez osobe podpisujacy oferte.

Oferta powinna zosta¢ dostarczona w zaadresowanej, zaklejonej kopercie i posiadaé
nastepujgce oznaczenia:

nazwa i adres Wykonawcy

Oferta na szkolenie grupowe ,Kierowca-operator wozk a jezdniowego”
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy

,Nie otwiera ¢ przed 07.05.2012r. godz. 8 32’

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
oraz podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy.

Kazda strona oferty powinna by¢ ponumerowana i parafowana przez osobe
podpisujaca oferte.

Oferta powinna byc¢ spieta w sposob trwalty.

oferty, opr6cz dokumentéw wymienionych w punkcie VI, nale zy dot gczy ¢:
formularz oferty, stanowigcy Zatacznik Nr 4 do SIWZ;

szczegOlowy program szkolenia stanowigcy Zatacznik Nr 5 oraz wst epny
harmonogram szkolenia - (zawierajgcy: orientacyjng date, godziny zaje¢ od-do,
ilos¢ godzin zegarowych z wyszczegdlnieniem przerw, tematy zaje¢, wyktadowce,
miejsce realizacji zaje¢), wraz z o$wiadczeniem, ze przy tworzeniu programu
szkolenia wykorzystano standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych
przez ministra (dostepne m.in. na stronie www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl ) —
wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 6 do SIWZ;

proponowang liczbe godzin zegarowych teoretycznych i praktycznych na
poszczegoblne bloki tematyczne;

wykaz umiejetnosci i wiedzy, jakg nabedg uczestnicy szkolenia oraz wskazanie
stanowisk pracy na jakich bedg pracowali podczas zajec praktycznych;

certyfikat jakosci ustug bedacych przedmiotem szkolenia (jezeli Wykonawca taki
posiada);

wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie przez uczestnikbw szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia
3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
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0golnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U.
z 2006 r. Nr 31, poz. 216)

W przypadku, jezeli wymagajg tego odrebne przepisy, egzamin i uzyskane na jego
podstawie kwalifikacje muszg by¢ potwierdzone w sposob okreslony tymi przepisami.
Zgodnie z § 75 ust. 3 Rozporz gdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 wrze $nia 2010 w sprawie standardow i warunkéw prowadzeni  a ustug rynku
pracy za $wiadczenie lub inny dokument potwierdzaj gcy uko niczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji musi zawiera  é:

a/ numer z rejestru;

b/ imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg;

c/ nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

d/ forme i nazwe szkolenia;

e/ okres trwania szkolenia;

f/ miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji;

g/ tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

h/ podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcag
szkolenie

UWAGA:
W opinii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — Departamentu Rynku Pracy,
uzgodnionej z Departamentem Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

Ministerstwa Edukacji Narodowej nie ma przeszkdd, aby instytucje szkoleniowe
dziatajgce na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego
2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, w zaswiadczeniach
0 ukonczeniu szkolenia wpisywaty dodatkowo nr PESEL.

W przypadku dopisania nr PESEL na drukach zaswiadczenia Ministra Edukaciji
Narodowej zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych, instytucja szkoleniowa nie ma obowigzku wydawania
dodatkowego zaswiadczenia wymienionego w 8 75 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010r. w sprawie standardéw
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

7) wzor ankiety stuzgcej uczestnikom do oceny szkolenia;
8) informacje dotyczaca:

a) dostosowania ilosci i jakosci pomieszczen w ktérych odbywane bedzie szkolenie
oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb okreslonego
szkolenia, pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki;

b) dostosowania zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

C) sposobu organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia
(metodyka prowadzenia zajec);
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d) nadzoru wewnetrznego prowadzonego podczas szkolenia stuzgcemu
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia (w szczegolnosci Zamawiajgcy
wymaga, aby Wykonawca wskazat osobe do kontaktu — opiekuna szkolenia, ktéra
bedzie sprawowa¢ nadzor oraz sposéb dokonywania kontroli przebiegu
szkolenia).

9) szczegotowy preliminarz kosztow szkolenia.

| XI. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert:

1. Oferte nalezy sktadaé do dnia 07.05.2012r. do godz. 82 w siedzibie Zamawiajacego
— sekretariat.
2. Termin otwarcia ofert: 07.05.2012r. godz.8%% w siedzibie Zamawiajacego, pokéj nr 3.

XII. Opis sposobu obliczenia ceny:

1. Cena powinna obejmowac wszystkie czynniki niezbedne dla prawidtowej realizacji

przedmiotu zamowienia, m.in.:

- naleznos¢ przystugujgcg Wykonawcy,

- przygotowanie dla uczestnikbw szkolenia stosownych zaswiadczen/dyplomow
zgodnych z podanym wyzej wzorem;

- koszty egzaminu,

- koszt serwisu kawowego dla uczestnikdw szkolenia (kawa, herbata, cukier, soki,
ciastka, paluszki oraz naczynia jednorazowe na kazdy dzien szkolenia)

- koszt materiatow szkoleniowych:

co_najmniej notatnik, lub zeszyt, diugopis, zakreslacz, segregator lub teczka; skrypty

tematyczne spéjne z zakresem szkolenia (z podaniem zawartosci, zrodet opracowania,

autora, daty opracowania) oraz 1 podrecznik adekwatny do tresci szkolenia ( z podaniem

tytutu, autora, roku wydania)

- koszty zwigzane z eksploatacja sprzetu i pomieszczen,

- koszty personalne, administracyjne,

2. Oferta powinna zawieraé ostateczng sumaryczng cene brutto za caly przedmiot

zamoOwienia z uwzglednieniem wszystkich niezbednych kosztow i optat majgcych na nig

wptyw, ktore sg niezbedne dla prawidlowej realizacji przedmiotu zamowienia oraz

wskazanie kosztéw szkolenia przypadajgcych na 1 uczestnika szkolenia.

3. Ceny brutto zawarte w ofercie muszg by¢ zaokraglone do dwéch miejsc po przecinku.

4. W cenie szkolenia nie nalezy uwzglednia¢ kosztow ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Ewentualne ubezpieczenie NW stanowi wktad whasny
instytucji szkoleniowej i nie ma wptywu na koszt szkolenia.

5. Cena okreslona przez Wykonawce w ofercie nie bedzie podlegata waloryzacji w toku
realizacji przedmiotu zamowienia.
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| XIII. Opis kryteriéw, ktorymi Zamawiaj acy b edzie si e kierowat przy wyborze oferty

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami:
1. Cena—60%
Cena szkolenia bedzie oceniana w nastepujacy sposob:

najnizsza cena sposrod wszystkich ofert
podlegajagcych ocenie

x 60 = liczba punktow
cena z oferty ocenianej

2. Certyfikat jako $ci—40%

Przy ocenie tego kryterium bedzie stosowana nastepujgca punktacja: 1 lub 40, przy czym
Wykonawca nie posiadajacy certyfikatu otrzyma 1 punkt, a Wykonawca posiadajacy
certyfikat 40 punktow.

Ocenie w/w kryterium nie podlega wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365).

Certyfikat jakosci ma dotyczyé kierunku przedmiotowego szkolenia, organizowanego
przez Wykonawce.

Zamawiaj gcy poprawia w ofercie:

1/ oczywiste omyiki pisarskie;

2/ oczywiste omyiki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

3/ inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjq istotnych warunkéw
zamoéwienia, nie powodujgce istotnych zmian w tresci oferty - niezwlocznie
zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

XIV. Informacje o formalno s$ciach, jakie powinny zosta ¢ dopetnione po wyborze
oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamoOwienia p  ublicznego

1. O wyborze oferty Zamawiajgcy zawiadamia niezwtocznie wszystkich Wykonawcéw
ktorzy ztozyli oferty dotyczace wykonania przedmiotu zamdwienia

2. Zamawiajacy udzieli zamoéwienia Wykonawcy ktorego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza z zastrzezeniem art. 183 ustawy - w terminie nie krotszym niz 5 dni
od dnia przestania faksem zawiadomienia o wyborze oferty.

3. W przypadku wyboru oferty Wykonawcéw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie
zamoéwienia, Zamawiajacy przed podpisaniem umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego zazgda umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcéw.

Kazdy uczestnik postepowania ma prawo wgladu w jawng czes¢ dokumentacji

przetargowej po uprzednim pisemnym wystgpieniu do Zamawiajgcego. Zamawiajgcy

niezwtocznie udzieli pisemnej odpowiedzi wskazujgc miejsce, termin i czas udostepnienia
jawnej czesci dokumentaciji.
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| XV. Wymagania dotycz ace zabezpieczenia nale zytego wykonania umowy

Zamawiajgcy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

| XVI. Istotne elementy umowy

Projekt umowy stanowi integralng cze$¢ SIWZ i jest okres$lony w Zatgczniku Nr 9 do
SIWZ.

| XVII. Srodki ochrony prawnej przystuguj — ace Wykonawcy:

Srodki ochrony prawnej przystugujace Wykonawcy okreslone sg w Dziale VI ustawy.

| XVIII. Sktadanie ofert cz g$ciowych:

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

\ XIX. Informacje o zawarciu umowy ramowej:

Zamawiajgcy nie zamierza zawrze¢ umowy ramowe.

\ XX. Informacje o przewidywanych zamowieniach uzupet  niajacych:

Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zamowien uzupetniajgcych, o ktérych mowa
w art. 67 ust. 1, pkt 6 ustawy.

| XXI. Informacja o mo zliwo $ci sktadania ofert wariantowych:

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

| XXII. Informacje o mo zliwo $ci przeprowadzenia aukcji elektronicznej:

Zamawiajgcy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektroniczne.

XXIIl. Informacje o walutach obcych, w jakich mog @ byé przeprowadzone
rozliczenia mi edzy Zamawiaj gcym a Wykonawc a:

Zamawiajacy nie przewiduje rozliczen w walutach obcych. Rozliczenia bedg dokonywane
w PLN.

\ XXIV. Wysoko §¢ zwrotu kosztow udziatu w post  epowaniu:

Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

\ XXV. Powierzenie wykonania zamowienia podwykonawcom

Zamawiajgcy dopuszcza powierzenie catosci lub czesci zamowienia podwykonawcom.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ majg zastosowanie przepisy
ustawy ,Prawo zamowien publicznych” oraz przepisy Kodeksu cywilnego

Ryki, dnia ..................... r.
Zatwierdzam:

(podpis kierownika Zamawiajacego
lub osoby przez niego upowaznionej)
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Zatacznik nr 1 do SIWZ

(piecze¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Przystepujac do udziatu w postepowaniu 0 zamowienie publiczne na:

oswiadczam, ze spetniam warunki okreslone w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy w brzmieniu
obowigzujacym od dnia 22 grudnia 2009 r. opublikowanym w Dz. U. Nr 206, poz. 1591
dotyczace:
1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;
2. posiadania wiedzy i doswiadczenia;
3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.
(podstawa prawna: art. 44 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, t.j.; Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.)

(podpis os6b uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy lub petnomocnika)

OSWIADCZENIE O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POST EPOWANIA

Przystepujac do udziatu w postepowaniu 0 zamowienie publiczne na:

oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z wyzej wskazanego postepowania
0 zamowienie publiczne na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych
w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 22 grudnia 2009 r. opublikowanym w Dz. U. Nr 206,
poz. 1591.

(podstawa prawna: art. 44 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, t.j.: Dz. U.
z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.)

(podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy lub petnomocnika)
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Zatacznik Nr 2 do SIWZ

(pieczec¢ wykonawcy)

WYKAZ OSOB WYKONUJ ACYCH PRZEDMIOTOWE ZAMOWIENIE

LISTA PODSTAWOWA

Wykaz przeprowadzonych

. . Wyksztalcenie; posiadane szkole i z tematyki b _edacej
Imie i nazwisko T S . =
uprawnienia i specjalizacje przedmiotem niniejszego
zamowienia

LISTA REZERWOWA

Wykaz przeprowadzonych

. . Wyksztalcenie; posiadane szkole i z tematyki b _edacej
Imie i nazwisko T o . =
uprawnienia i specjalizacje przedmiotem niniejszego
zamowienia

Do wykazu nale zy dotaczy ¢ zyciorysy zawodowe (CV) personelu wraz z o swiadczeniami tych os6b
dot. wyra zenia zgody na wspotprac e z Wykonawc g w realizacji przedmiotowego zamowienia (wg
wzoru stanowi gcego Zat gcznik Nr 8 do SIWZ).

(Pieczet i podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania wykonawcy)
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Zatacznik Nr 3 do SIWZ

(pieczeé wykonawcy)

WYKAZ WYKONANYCH SZKOLE N PRZEZ INSTYTUCJE SZKOLENIOW A
W CIAGU OSTATNICH 3 LAT PRZED UPLYWEM TERMINU SKALADANIA OFERT

Czas realizacji llosé
Lp. Nazwa szkolenia szkolenia (doktadna przeszkolonych Odbiorca
data od—do) oséb

Wymienione szkolenia musz g byé potwierdzone dokumentami, z ktérych wynika,
ze szkolenia te zostaty wykonane z nale zytg staranno scia.

(Pieczed i podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania wykonawcy)

15



POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Rynek Stary 50/55, 08- 500 RyKki m
tel.(081) 865-33-46, 865-33-48 faks (081) 865-20-61 o
NIP 716-224-22-63, Regon 431199953

www.pupryki.pl e-mail: urzad@pupryki.pl

Zatacznik Nr 4 do SIWZ

FORMULARZ OFERTY

Do Zamawiaj gcego: Powiatowego Urz edu Pracy w Rykach

Nawigzujgc do ogtoszenia w siedzibie Zamawiajgcego oraz na Jego stronie

internetowej www.pupryki.pl o przetargu nieograniczonym na realizacje szkolenia pod
nazwa:

przedstawiam oferte dotyczacag przedmiotowego zamowienia:

1. Ogodlny koszt szkolenia .................... zlotych, tj. stownie ziotych:

w tym:

koszt szkolenia 1 uczestnika ..............cccevveeeee zh, SHOWNIe: oo

2. Koszt osobogodziny ................. ziotych, Stownie: .......cccoooiviiiiiiii

3. Termin wykonania zamoOwienia do ............cceeveveriiiiiiiiiiiis e ee e e ,

4. Liczba godzin zegarowych szkolenia /fgcznie z egzaminem/:

- zaje€ praktycznych ..........ccovvvviinnnnnn.

- zaje€ teoretycznyCh ..........ccoevvveiienenns

5. Liczba godzin zegarowych szkolenia ogotem na uczestnika ..........cccceeeeeeeeeiiiviiieieennnn,

6. Czestotliwos¢ zaje¢ w tygodniu z uwzglednieniem ilosci godzin zegarowych
przypadajgcych dziennie Na UCZESINIKA ...........coevuiiiuiviiiiiiiii e e ee e ee e

7. Miejsce szkolenia:

- 1EOMIA (AOKIAANY AAMES) .vvvrurriniisseeeeeeeeeeeeeeeeeetteeeaaae s eaeeeaeaeeaeeeeeesssessssnnan s aaaaaeaeaeaaeeeesennnnnnns

e 012 8T W 1o] T [V Vo 1=

8. Os$wiadczam, ze speilniam warunki udzialu w postepowaniu okreslone
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia,

9. Os$wiadczam, ze akceptuje warunki SIWZ i nie wnosze do nich uwag,

10.0swiadczam, ze uwazam sie za zwigzanego niniejszg ofertg na czas wskazany
w SIWZ.

(podpis i piecze¢ upowaznionego /ych przedstawicieli Wykonawcy)
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Zatacznik Nr 5 do SIWZ

/PIECZATKA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ/
PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa instytucji szkoleniowej

Wojewbddztwo Miasto Kod pocztowy

Ulica Numer tel.

Numer fax. E-mail

Miejsce — adres szkolenia Miejsce — adres prowadzerszkolenia praktycznego

Nazwa szkolenia:

Zakres szkolenia:

Czas trwania szkolenia i sposéb organizacji szkalen
llos¢ godzin szkoleniowycki z podziatlem na zegarowe i edukacyjne )

a) godzinach ogétem................ , W tymez#g teoretyczne............... , zaja praktyczne...........
b) W tygodniach...........ccooiiiiiiiiiiiie s ,

C) CZStotliwosCi Zagl: . vvvrmerireeeeeeieiiinns razy w tygodniu pO.........eeveeeeeennn.. godzin dziennie
Przewidywany termin szkolenia od .................... o [0 IS

Liczba oséb w grupie

Q) Zagcia teoretyCzNe:......cccvvvveeiiiiiie e erieieeens ,

b) zajcia praktyczne:........ccccooiiiiiiiiiiiiiiceee .

liczba os@b pracagych przy jednym stanOW|sku podczaseggjraktycznych:...........cceeeeees
Materiaty dydaktyczne i spez wykorzystywane podczas z@j

Materiaty isrodki dydaktyczne jakie uczestnicy szkolenia atnzjg na wiasnéc:

Wykaz literatury:

Wymagania wsfpne dla uczestnikéw szkolenia
Najnizsze wymagane wyksztatcenie

1 — gimnazjalne 3 — szkétadnia 5 - inne (ki
2 — zasadnicza szkota zawodowa 4 — szkolszey

Umigetnosci wymagane od kandydata

Cele szkolenia

17
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URZAD PRACY '

Plan nauczania

llo$¢ godzin

Temat zaj¢ edukacyjnych Tres¢ szkolenia w ramach poszczegolnygh teoretycznych z
zaje¢ edukacyjnych podziatem na

zegarowe
i edukacyjne

llos¢ godzin
praktycznych z
podziatem na

zegarowe
i edukacyjne

Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnien /typ dokumentu potwierdzajacego ukaczenie szkolenia:

Sposo6b sprawdzenia efektdéw szkolenia

1- praca kacowa

[

3- zaliczenie catego programu

2-egzamin (wewegtrzny, pastwowy)*

4- frekwencja na zagiach

5- aktywnaé

[

6- inne (jakie)

18
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Zatacznik Nr 6 do SIWZ

(piecze¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE O KORZYSTANIU ZE STANDARDOW KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH | MODULOWYCH PROGRAMOW SZKOLE N

Oswiadczamly, iz przy tworzeniu zakresu i jakosci programu szkolenia

dostepne w bazach danych prowadzonych przez ministra (dostepne na stronie
internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl) zgodnie z 8§ 74 ustl pkt
2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r.
w sprawie standardow i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr
177, poz. 1193 z p6zn. zm.).

(podpis i piecze¢ upowaznionego /ych przedstawicieli Wykonawcy)
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URZAD PRACY .

Zatacznik Nr 7 do SIWZ

(piecze¢ wykonawcy)

WYKAZ BAZY SPRZETOWO — DYDAKTYCZNEJ

OPIS WYPOSAZENIA TECHNICZNEGO

Lp. Nazwa i typ sprz etu, narz edzi, urz adzen,

<z Forma prawna
X llosé
itp.

(np. wiasny, dzier zawiony, u zyczony)

W przypadku sprz etu, narz edzi,

urz gdzen, programow komputerowych, czy
pomieszcze n do prowadzenia zaj e¢, gdzie forma prawna jest inna ni

Z wlasna

nalezy dotgczyé przedwst epng umow e lub pismo o zapewnieniu u Zzyczenia,

dzier zawy itp.

(podpis i piecze¢ upowaznionego /ych przedstawicieli Wykonawcy)
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Zatacznik Nr 8 do SIWZ

IMi€ 1 NAZWISKO:.......veeiiiieee e,
Adres zamieszkania: .........cccceeeeiiiiiiieeeennenne.
Telefon kontaktowy: .........ccccceeeiiiiiiiiiiinnnns
WZOR OSWIADCZENIA
Wyrazam zgode Na WSPOHIIACE Z ......evvvuuriniiiiiie e e e e e eeee ettt ses e e e e e e e e e e e e e eeeeaanene

(nazwa jednostki szkolacej)

w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych obejmujgcych tematyke dot.:
=TS Y4 10 1T o 11U SRS
realizowanym na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do dyspozycji w czasie trwania szkolenia w terminie

(data i czytelny podpis wyktadowcy)
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zatacznik Nr 9 do SIWZ

UMOWA SZKOLENIOWANR ......ccccen. /2012  /pr ojekt/

dotyczaca organizacji szkolenia ze srodkéw Funduszu Pracy, z Wykonawca wybranym w wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2010r., Nr 113,
poz. 759 z p6zn. zm.) zawarta w dniu .............. r. pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w
Rykach, w imieniu ktérego dziata z upowaznienia Starosty Ryckiego, p.o. Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Rykach - mgr Piotr Gatkowski, zwanym dalej ,Zamawiajgcym”,
B e reprezentowanym PrZ€Z .........cococveeereesreeneneninennnnnns posiadajagcym wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w

.................... pod numerem ..........................._zwanym dalej ,Wykonawcg”.

81
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustugi
szkoleniowe] pPn.. e W ZaKreSie: ....cccccceveeeeiiiiiieneeenn. — zgodnie
Z wybrang przez Zamawiajgcego ofertg w wyniku przetargu nieograniczonego ogtoszonego
W ddniu ..o — stanowigcq integralng czesc¢ niniejszej umowy.
2. Wykonawca os$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do

nalezytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy.

§2
1. Szkoleniem obejmuje sie ........... osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rykach i Filii w Deblinie, skierowanych przez Zamawiajgcego.

2. Termin szKolenia: .....ccoovveveeveeeiieieeeeeeen

4. Szkolenie obejmuje /tacznie z egzaminem/ .................... godzin zegarowych w tym:

zajec praktycznych ...................
zajec teoretycznych ..................
- egzamin wewnetrzny .................
- egzamin UDT — ........ccoiiiiiinnns
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§3
1. Podstawg przyjecia ha przedmiotowe szkolenie jest imienny wykaz oséb skierowanych na to
szkolenie — sporzadzony przez Zamawiajgcego i przekazany Wykonawcy w dniu rozpoczecia
szkolenia.
2. Program szkolenia jest tozsamy z programem zawartym w ofercie, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1

niniejszej umowy.

§4
W celu realizacji szkolenia Wykonawca zapewnia:
a) wykwalifikowang i doswiadczong kadre dydaktyczna,
b) odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie techniczno — dydaktyczne gwarantujgce
wysoki poziom szkolenia,
c) materiaty biurowe, pomoce dydaktyczne oraz jesli wymaga tego specyfika szkolenia
odziez ochronng, niezbedny sprzet oraz materialy dla kazdego z uczestnikbéw szkolenia,
d) wiasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny w trakcie trwania szkolenia
— zgodnie z warunkami przedstawionymi w ofercie, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1 niniejszej

umowy.

8§85
Wykonawca zobowigzuje sie do:
1. Przeprowadzenia szkolenia, zgodnie z przedstawionym w ofercie, o ktérej mowa w § 1 ust. 1
programem;
2. Dostarczenia aktualnego harmonogramu zaje¢ najpézniej w dniu podpisania umowy.
3. Prowadzenia dokumentaciji przebiegu szkolenia stanowigcej m.in.:
a) dziennik zaj e€ edukacyjnych zawieraj gcy: tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz liste obecnosci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika
b) protokét i karty ocen z okresowych sprawdziandéw efe ktow ksztalcenia oraz
egzaminu ko ncowego, jezeli zostaly przeprowadzone
c) rejestr wydanych za $wiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzaj acych
uko Aczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawieraj gcego: numer, imie i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.
4. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktérym nie
przystuguje prawo do stypendium (ubezpieczenie musi obejmowac caty okres szkolenia) oraz

ktorzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa, lub ztozyli wniosek o
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wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (ubezpieczenie musi nastgpi¢ od dnia powziecia
informaciji od uczestnika szkolenia o zaistniatym zdarzeniu).
W takim przypadku ubezpieczenie jest kosztem wlkasnym Wykonawcy i nie powoduje zmiany
kosztow szkolenia, o ktdrych mowa w § 8 tejze umowy.
5. Prowadzenia postepowania z tytutu wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, m.in.: poprzez ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku, sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, przygotowanie karty okolicznosci
i przyczyn wypadku przez wilasny zespét powypadkowy w zwigzku z otrzymang informacjg
o wypadku, powiadomienie Zamawiajgcego hiezwlocznie o zaistniatym wypadku wraz
z przekazaniem kopii dokumentacji powypadkowe;.
6. Starannego wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy oraz czuwania nad
prawidtowg realizacjg zawartej umowy.
7. Zapewnienia uczestnikom szkolenia indywidualnego dostepu do urzadzen i sprzetu
wykorzystywanego przy realizacji szkolenia.
8. Prowadzenia imiennej listy obecnosci na zajeciach z wlasnorecznym podpisem uczestnika na
kazdej godzinie zegarowe;j.
9. Dokumentowania potwierdzenia otrzymania materialdbw dydaktycznych przez uczestnikow
szkolenia.
10. Wyposazenia uczestnika szkolenia w materiaty biurowe i dydaktyczne. Materiaty szkoleniowe
m.in. notatnik, lub zeszyt, dlugopis, zakreslacz, segregator lub teczka oraz skrypty tematyczne
spojne z zakresem szkolenia (z podaniem zawartosci, zrodet opracowania, autora, daty
opracowania) i co najmniej 1 podrecznik adekwatny do tresci szkolenia (z podaniem tytutu,
autora, roku wydania). Materialy szkoleniowe, ktére po zakonczeniu przejdg na whlasnosé
uczestnika szkolenia winny by¢ przekazane za potwierdzeniem odbioru.
11. Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
skierowanych uczestnikéw i zwiekszenie pomocy wobec os6éb majacych trudnosci w procesie
szkolenia.
12. Biezgcego pisemnego informowania Zamawiajgcego — imiennie o nieobecnosci na szkoleniu
0s0Ob skierowanych przez niego, nie zgtoszeniu sie tych 0os6b na szkolenie, lub tez rezygnacji z
uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania — pod rygorem odmowy przez Zamawiajgcego
pokrycia kosztow szkolenia za te osoby.
13. Powiadomienie Zamawiajagcego na 3 dni wczesniej o dacie i godzinie oceny koncowej
szkolenia uczestnikéw tego szkolenia.
14. Dostarczenia Zamawiajgcemu pierwszego dnia roboczego kazdego miesigca listy obecnosci

za poprzedni miesigc wraz z potwierdzeniem dla kazdej osoby ilosci zrealizowanych godzin
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zegarowych wedtug planu nauczania w danym miesigcu (lista wraz z potwierdzeniem ilosci
godzin jest niezbedna celem wlasciwego naliczenia stypendium szkoleniowego dla bezrobotnych
za poprzedni miesiac).

15. Umozliwienia uczestnikom szkolenia zgtaszania sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach
i Filii w Deblinie w celu odbioru stypendium.

16. Dostarczenia do Zamawiajgcego wynikow badan opinii uczestnikow szkolenia na temat tego

szkolenia wraz z analizg tych wynikéw.

§6

Zamawiajacy zastrzega sobie:

1) Prawo kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikéw.

2) Prawo zmiany wykazu osob skierowanych na szkolenie w trakcie jego trwania.

3) Prawo uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikéw szkolenia, ktéra bedzie prowadzona
w formie egzaminu .

4) Prawo niezwtocznego rozwigzania umowy (w terminie 7 dni) w razie nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawce po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych
nieprawidtowosciach i nie przedstawieniu zadowalajgcego wyjasnienia tych nieprawidtowosci.

5) W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w pkt 4 Wykonawcy nie przystuguje
pokrycie kosztow szkolenia, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy i jednoczesnie
zobowigzuje sie on zaptaci¢ kare umowng w wysokosci 10% tych kosztéw na konto Funduszu

Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

87
1. Kazdy uczestnik szkolenia, po pozytywnym jego ukonczeniu otrzymuje zaswiadczenie lub inny
dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji , ktorego wzor zawarty
jest w ofercie, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1 niniejszej umowy zawieraj gcy:
- numer z rejestru,
- imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢,
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
- forme i nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
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- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgca szkolenie.

2. Wykonawca w_cigqu 10 dni_od zakonczenia szkolenia dodatkowo przekazuje do

Zamawiajgcego w oryginale — liste/y obecnosci na zajeciach szkoleniowych z wiasnorecznym

potwierdzeniem podpisu uczestnika na_kazdej godzinie zegarowej w_danym dniu; kopie:

protokotu egzaminacyjnego, dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego liste obecnosci,
wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych; potwierdzenie odbioru przez uczestnikow
szkolenia materiatdw szkoleniowych oraz imienny wykaz oséb, ktére ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym, rejestr wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie z 85 ust. 2 lit. ¢ umowy
wraz z kopiami zaswiadczen wydanych absolwentom szkolenia zgodnie z 87 ust. 1 umowy, a
takze imienny wykaz osob, ktore szkolenia nie ukonczyly, nie zdaty egzaminu lub nie
przystapity do egzaminu koncowego wraz z podaniem przyczyny nieukonczenia szkolenia,
kopie dokumentu potwierdzajagcego dokonanie ubezpieczenia uczestnika szkolenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow — w sytuacji wystgpienia obowigzku objecia
ubezpieczeniem oraz dostarczenie wypetnionych ankiet (wzor stan  owi zatgcznik do
umowy) wraz z ich analiz q .

Dokumenty dostarczone w formie kserokopii musza by¢é poswiadczone za zgodnosé

Z oryginatem przez osobe upowazniong ze strony Wykonawcy.

§8

1. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia maksymalnie w  wysokosci  okreslonej
w przedstawionej ofercie o ktorej mowa w 81 ust. 1 niniejszej umowy, a ktére w tym wypadku
WYNOSZE: wevvvveeereeeeeeenenenn ,Stownie:.......ccoooveen , tytutem naleznosci dla Wykonawcy (instytucji
szkoleniowej); koszt osobogodziny szkolenia wynosi  ................ zt , slownie:

2. Wraz z fakturg Wykonawca powinien dolaczy¢ zestawienie wszystkich ustug, ktérych
poszczegoblne wartosci kwotowe skladajg sie na ogding kwote faktury.

3. W/w kwota moze by¢ nizsza po zweryfikowaniu przez Zamawiajgcego dokumentow
przedstawionych przez Wykonawce.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zaptaty tylko za faktycznie przeszkolone osoby.

5. W w/w szkoleniu Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uczestniczenia tylko os6b bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach i Filie

w Deblinie.
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6. Warunki ptatnosci:
a) 100% kwoty, o ktorej mowa w ust. 1 po jego zakohczeniu — w terminie do 30 dni od daty
otrzymania faktury (rachunku) wraz z odpowiednig dokumentacjg zakonczenia szkolenia.

b) Nalezno$¢ Zamawiajacy reguluje przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturze.

8§89
1. Bezrobotny po zakonczeniu szkolenia otrzymuje zaswiadczenie Ilub dokument
zaswiadczajacy i potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia, o ktorym mowa w 8 7 ust. 1
niniejszej umowy.

2. Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca dokona oceny szkolenia w oparciu o wypethione

przez uczestnikdw szkolenia ankiety, ktérych wzor zawarty jest w ofercie, o ktérejf mowa w

8 1 ust. 1 niniejszej umowy.

§10
Wykonawca zobowigzuje sie w stosunku do Zamawiajgcego do niewykorzystywania posiadanych
danych i informacji w zwigzku z realizacjg umowy, w tym danych osobowych w celach innych niz

okreslone w umowie.

§11
1. Zmiana niniejszej umowy mozliwa bedzie tylko w przypadkach dotyczacych:

- miejsca szkolenia — pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezaleznych od

Wykonawecy (sytuacje losowe, wystapienie sity wyzszej) oraz pod warunkiem, ze nie zmieni
sie miejscowos¢ wykonania zamdwienia, a warunki lokalowe zaproponowane przez
Wykonawce beda nie gorsze do warunkéw wskazanych w ofercie;

- terminu wykonania — pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezaleznych od

Wykonawecy (sytuacje losowe, wystgpienie sity wyzszej, niemoznosci skompletowania przez
Zamawiajgcego z przyczyn niezaleznych okreslonej liczby uczestnikbw szkolenia) oraz pod
warunkiem, ze zostanie zachowany przecietny tygodniowy wymiar min. 25 godzin
zegarowych szkolenia;

- 0soOb prowadzacych szkolenie — pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z przyczyn

niezaleznych od Wykonawcy (sytuacje losowe, wystgpienia niezawinionej utraty uprawnien
przez te osoby) oraz pod warunkiem, ze osoba wskazana przez Wykonawce bedzie
posiadata doswiadczenie i kwalifikacje nie mniejsze niz doswiadczenie i kwalifikacje osoby

wymienionej w ofercie;
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- liczby uczestnikdbw — pod warunkiem, ze zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezaleznych od

Zamawiajgcego (w sytuacjach losowych, wystgpienia sity wyzszej, podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej przez uczestnikow szkolenia w trakcie szkolenia i nie kontynuowania
przez nich tego szkolenia, nieusprawiedliwione przerwanie szkolenia, niemoznosci
skompletowania grupy szkoleniowej z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego);

- materiatdw_szkoleniowych przekazywanych nieodpfatnie uczestnikom — pod warunkiem, ze

Zmiana jest konieczna z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (sytuacje losowe, wystgpienie
sity wyzszej, w przypadku braku w ksiegarni okreslonych egzemplarzy ksiazek) oraz pod
warunkiem, ze nowe materialy przedtozone przez Wykonawce nie bedg gorsze pod
wzgledem jakosci i tresci merytorycznych od materiatow przedstawionych w ofercie a ich
cena nie ulegnie zmianie.
2. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca jest
zobowigzany niezwtocznie ziozy¢ Zamawiajgcemu, w formie pisemnej ich uzasadnienie.
Zamawiajgcy dokona oceny przestanek do zmiany umowy.
3. Zmiany postanowienn umowy o ktérych mowa wyzej mogq nastgpi¢ za zgoda obu stron
w formie pisemnego aneksu.

4. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem powyzszych zasad jest niewazna.

§12
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci
o tych okolicznosciach.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Wykonawca moze zgda¢ wylgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

§13
1. W razie zwtoki w wykonaniu przedmiotu umowy bez uprzedniego porozumienia obu stron
w formie pisemnego aneksu — Zamawiajacy jest uprawniony do zgdania od Wykonawcy
zaptaty kary umownej w wysokosci 1% kwoty okreslonej w 8 8 ust. 1, za kazdy dzien zwioki, a
jezeli zwtoka przekroczy 7 dni — 2% kwoty okreslonej w § 8 ust.1 za kazdy dalszy dzien zwioki.
2. Zamawiajagcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego kare

umowna.
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8§14
Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia biezgcego nadzoru wewnetrznego stuzacego
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia w szczegolnosci poprzez udokumentowanie

minimum jednej wizytacji zaje¢ edukacyjnych w ciggu tygodnia.

§15
Zamawiajacy wskazuje do wspotpracy, (telefon):
Zleceniobiorca wskazuje do wspotpracy, (telefon) :
Ewentualna zmiana w/w osOb nie stanowi zmiany niniejszej umowy. W takiej sytuacji strony

poinformujg sie nawzajem o0 powyzszej zmianie — na pismie.

§16
Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sady

powszechne miejscowo wtasciwe dla Zamawiajgcego.

8§17
W sprawach nieuregulowanych umowg obowigzujg przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamoéwien publicznych (ti. Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z po6zn. zm.), Kodeksu
Cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 101/02 poz. 926 z pézn. zm.), Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw

prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193 z p6zn. zm.)

§18
1. Strony zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie 0 zmianach siedzib i adresach dla
doreczen.
2. W przypadku braku zawiadomienia o takich zmianach, korespondencja wystana na adres

podany w umowie uwaza sie za prawidtowo doreczona.
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§19
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa pozostajg

u Zamawiajgcego, a jeden u Wykonawcy.

Zamawiaj acy: Wykonawca:

Integralng czes¢ umowy stanowig zataczniki:

1/ Oferta wykonawcy.

2/ Wz6r ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia

3/ Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji
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