Ryki, dnia 13.08.2013 r.

DK.110-1/1/MM/13

OGLOSZENIE 1/2013

Na podstawie art. 13 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia

21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

1.

2.

POWIATOWY URZAD PRACY W RYKACH
UL. RYNEK STARY 50/55, 08-500 RYKI

Oglasza nabor na 1 wolne stanowisko urzednicze
Posrednik pracy - stazysta

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach - Filia w Deblinie

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Rykach w miesiacu lipcu 2013 r. przekroczyl 6%.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

niezbedne:

wyksztalcenie co najmniej Srednie,

pelna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

obywatelstwo polskie lub znajomosc¢ jezyka polskiego wystarczajaca do
wykonywania zadan,

znajomosc ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pozn. zm.)
oraz aktow wykonawczych,

znajomosc¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267),

znajomosc¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.).

dodatkowe:

znajomosc¢ problematyki rynku pracy,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

komunikatywnosc¢,

operatywnosc,

odpornos¢ na stres,

mile widziany staz pracy w zakresie posrednictwa pracy w publicznych
shuzbach zatrudnienia.



d)

g)
h)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

Pozyskiwanie ofert pracy i ich biezaca aktualizacja,

Informowanie bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy oraz
pracodawcow o sytuacji na lokalnym rynku pracy i przewidywanych
zmianach,

Prowadzenie banku danych o pracodawcach,

Upowszechnianie wsrod pracodawcow informacji o subsydiowanych
formach zatrudnienia, stazach i przygotowaniu zawodowym dorostych,
Wspoélpraca z partnerami rynku pracy,

Inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami (gieldy, targi pracy),

Inicjowanie i organizowanie projektow lokalnych i innych dziatlan na
rzecz bezrobotnych,

Promowanie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie

zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2009 r. zmieniajacy

rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz. U. z 2009 r. Nr
115, poz. 971);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
kandydata ;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych

umiejetnosci (zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);
oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z

pozn. zm.).



5.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢c w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach ul. Rynek Stary 50/55 w
sekretariacie (pokéj nr 4) lub przesta¢ na adres Urzedu w zamkniete;j
kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze PoSrednik
pracy-stazysta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach — Filia w Deblinie
w terminie do dnia 23 sierpnia 2013 r. do godziny 15.00.

W przypadku nadeslania dokumentow pocztg liczy sie data
dostarczenia dokumentow, a nie data nadania.

Aplikacje, ktore wplyna do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach po
uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne oraz
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.pupryki.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostana wylonieni w
wyniku naboru beda zniszczone w terminie 30 dni od zakonczenia
procedury naboru o ile kandydat nie odbierze ich wczesniej w
sekretariacie Urzedu.




