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Działając na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych                   
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.), Zamawiający przekazuje treść zapytań wraz                               
z wyjaśnieniami, które wpłynęły w ramach prowadzonego postępowania w celu udzielenia zamówienia 
na: 
przeprowadzenie szkoleń grupowych dla osób bezrobotnych współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach projektu „Aktywność = sukces” Poddziałanie 6.1.3 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki pn.:  
 „Monter ociepleń budynków z umiejętnością montowania rusztowań”, 
„Kelner – barman z obsługą kasy fiskalnej” 
 
 
Zapytanie  
 
„Czy w opisie posiadania wiedzy i doświadczenia, stwierdzenie: „Wykonawca musi wykazać, że 
zrealizował co najmniej trzy szkolenia dla jednej grupy minimum 10 – osobowej odpowiadające swoim 
rodzajem i tematem usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia..” oznacza, że należy wykazać trzy 
usługi dokładnie na szkolenie „Monter ociepleń budynków z umiejętnością montowania rusztowań” 
oraz „Kelner – barman z obsługa kasy fiskalnej” czy mogą być referencję: dot. 1 części szkolenia – na 
montera ociepleń budynków i osobno na sam montaż rusztowań oraz dot. 2 części szkolenia na 
kelnera barmana i osobno na samą obsługę kasy fiskalnej?” 
 
 
Wyjaśnienie 
 
Zamawiający uprzejmie informuje, że: Wykonawca może wykazać, że zrealizował co najmniej trzy 
szkolenia dla jednej grupy minimum 10-osobowej odpowiadające swoim rodzajem i tematem usłudze 
stanowiącej przedmiot zamówienia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania 
ofert, osobno na części szkoleń tj. oddzielnie na montera ociepleń bydynków i oddzielnie na 
montażystę rusztowań oraz oddzielnie na kelner- barman i oddzielnie na obsługę kasy fiskalnej z 
zastrzeżeniem, iż w takim przypadku musi wykazać się doświadczeniem we wszystkich czterech 
rodzajach szkoleń. 
 


