Ryki, dn. 22.02.2016r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
l. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Pos¢powanie prowadzone jest w trybie zapytania ofergmyezgodnie z informacjami
okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym, zgodniea#t. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamowti@ublicznych (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2164) oragpwsami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rymacy z dnia 20 kwietnia 2004r. (tj. Dz.
U. z 2015r., poz. 149 z po. zm.).

2. Zapytanie ofertowe ma celu zebranie ofert ocepgalnych zainteresowanych agencji
zatrudnienia, ktére pozwplna wytonienie agencji zatrudnienia, z ktora podpés zostanie
umowa @wiadczenie ustugi w zakresie, o ktdrym mowa w pkt |

ll. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest ustuga doprowadzeniaattoidnienia 20 bezrobotnych tj. do
podgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na paage uméw cywilnoprawnych
stanowacych odpowiedni prag przez okres, co najmniej 6 miesy, zgodnie z art. 61 b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rymacy z dnia 20 kwietnia 2004r. (tj. Dz.
U. z 2015r., poz. 149 z pid. zm.). Uczestnikami ustugictla bezrobotne kobiety pozosiag

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére pcepsze zwhzanej z urodzeniem dziecka nie
podjty zatrudnienia. Ustuga realizowanedzie w dwdch etapach:

ETAP | - dziatania mage doprowadZi do zatrudnienia,

ETAP Il - podgcie i utrzymanie przez bezrobotnego zatrudnienia.

Podmiotami, ktoressuprawnione do sktadania ofettjedynie agencje zatrudnienia.

lll. PODSTAWOWE POECIA

1. Osoba Edaca w szczegolnej sytuacii:

- bezrobotny do 30 rokiycia,

- bezrobotny dtugotrwale,

- bezrobotny powiej 50 rokuzycia,

- bezrobotny korzystagy zeswiadczeé z pomocy spotecznej,

- bezrobotny posiaday co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 rofcia,

- bezrobotny niepetnosprawny.

2. Inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanigc\priub swiadczenie ustug na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy ageneyj umowy zlecenia, umowy o
dzieto albo w okresie cztonkowska w rolniczej spddthi produkcyjnej, spoétdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. Odpowiednia praca - oznacza to zatrudnienieiab prag zarobkow, ktére podlegaj
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania, ktorymzrobotny ma wystarczage
kwalifikacje lub dédwiadczenie zawodowe lub e je wykonywa po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan wdtgozwala mu na ich wykonywanie
oraz hczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotesdkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie, ktGrychagai mies¢cznie wynagrodzenie brutto,
w wysokaci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac przeliczeniu na peiny



wymiar czasu pracy - pgiie zdefiniowane w art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy ©@npocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 2@eétnia 2004r. (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 149
z p&n. zm.).

4. Agencja zatrudnienia - zgodnie z art. 18 ww.awst - podmioty wpisane do rejestru
podmiotéw prowadaych agencje zatrudnienidyiadczce ustugi w zakresie paednictwa
pracy, pd&rednictwa do pracy pracodawcow zagranicznych, pocada zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

5. Kwota przystugujca agencji zatrudnienia za jednego skierowanegmbeinego - kwota
okreslona w umowie przystugaga agencji zatrudnienia za doprowadzenie skierog@ne
bezrobotnego do pagijia i utrzymania zatrudnienia przez okres minimumiéskcy. Kwota
zgodnie z art. 61 b ust. 2 pkt 3 ustawy o promaajrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r. (tj. Dz. U. z 2015r.,zpd 49 z pén. zm.), nie mge stanowd
wigcej niz 150% przeaitnego wynagrodzenia, oboyzujacego w dniu zawarcia umowy.

6. Przeaitne wynagrodzenie - oznacza prazgiegé wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia naginego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa Giownegoedirz
Statystycznego w Dzienniku Umowym Rzeczpospolitej Polskiej "Monitor Polski" an
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudni@8t9o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych.

7. Mieshc - 30 dni.

IV. OPIS KIEROWANEJ GRUPY

Skierowane osoby bezrobotng zrejestrowana w powiatowym Wddzie Pracy w Rykach
i Filii w Degblinie. Zostan one wytypowane z grupy bezrobotnych kobietadoych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére po puEerzwiazanej z urodzeniem dziecka nie
podgty zatrudnienia. Agencja zatrudnienia jest zoky@ana ohj¢ aktywizach zawodow 20
0s6b spérdd grupy 40 osbéb wyselekcjonowanych przez Powigtonzad Pracy w Rykach i
Filie w Deblinie.

V. WARUNKI REALIZACJI UStUGI

1. Po wytonieniu agencji zatrudnienia zostanie z podpisana umowa 0 wspotpracy,
zobowhzujaca PUP w Rykach i Filii w Eblinie do skierowania do agencji zatrudnienia 40
0s6b bezrobotnych.

2. Spaérod skierowanych oséb agencja wybierze 20 bezrgbticelem olgjcia ich ustug
doprowadzenia do zatrudnienia. Agencja powiadonardde o osobach, ktére odmowity
udziatu w ustudze doprowadzenia do zatrudnienia..

3. Agencja zatrudnienia wagu 3 miesicy od momentu podpisania umowy ze Starost
powinna doprowadzi do zatrudnienia osoby bezrobotne, zapewoiamm co najmniej 6
mieskczny okres pracy potwierdzony stosownymi dokumentammowa o prag, umowa
cywilnoprawna).

4. Przez doprowadzenie do zatrudnieniazyatezumi& nawihzanie:

a) stosunku pracy tj. zawarcie umowy O Rrag peilnym wymiarze czasu pracy oraz
utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniejé€sity;

b) stosunku cywilno-prawnego tj. zawarcie umowy ig@sprawnej gwarantdge]
swiadczenie pracy przez co najmniej 8zenieskcy z wynagrodzeniem miesiznym nie
nizszym ng kwota  minimalnego wynagrodzenia za prac optacanie skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.



5. Catkowite wynagrodzenie ¢tizie przystugiwalo agencji zatrudnienia po spetinien
warunku, o ktorym mowa w art. 61 b ust. lustawyronmmocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (tj. Dz. l2@15r., poz. 149 z ga. zm.).

Agencja zatrudnienia wyta zgo@d na monitorowanie i badanie jej dziatavzgledem
bezrobotnych przez PUP w Rykach na potrzeby ewplda@tan finansowych w ramach
umowy.

6. Cena za realizagustugi kedacej przedmiotem zaméwienia dla jednej osoby bezrajo
nie mae stanowé wigcej nz 150% przeaitnego wynagrodzenia, oboyzujacego w dniu
zawarcia umowy.

7. Nie dopuszcza gisytuaciji, w ktorej skierowana osoba bezrobotnaajeszatrudniona
w agencji zatrudnienia.

8. Agencja zatrudnienia zobazana ldzie do prowadzenia na terenie miasta Ryki biura,
czynnego co najmniej przez jeden dzwe tygodniu przez 8 godzi przez caty okres realizac
umowy.

VI. SPOSOB ROZLICZENIA

1. Wynagrodzenie natae agenciji zatrudnieniatizie uzalenione od efektow jej dziata

2. Wynagrodzeniedalzie ptatne w trzech transzach:

| Transza w wysok&i 30% hcznej wysokéci srodkéw przystugujcej agencji zatrudnienia
na jednego skierowanego bezrobotnego, po podpisamowy pom¢dzy PUP Ryki

a Agency Zatrudnienia na doprowadzenie do zatrudnieniargkianego bezrobotnego.
Catkowita warté¢ pierwszej transzy wynagrodzenia rowna jest ilocayinskierowanych
bezrobotnych oraz 30% wynagrodzenia agencji zaiemiin za jednego skierowanego
bezrobotnego;

Il Transza w wysok&xi 50% hcznej kwotysrodkow przypadajcej na jednego bezrobotnego,
po doprowadzeniu przez agefi@o zatrudnienia, ktGre pwiadczone zostanie zawarciem
umowy o0 pra¢ lub umowy cywilno-prawnej porailzy bezrobotnym a pracodaavc
Wynagrodzenie ptatnectizie na udokumentowany wniosek agencji, w ktorynstaie
wskazana ilé& oséb doprowadzonych do zatrudnienia - w termidiedi od daty przycia
prawidtowo wystawionej faktury VAT wraz z zg@znikami;

[l Transza w wysokéci 20% hcznej wysokéci srodkow przystugujcych agenciji
zatrudnienia za jednego skierowanego bezrobotnggo,uptywie széciomiestcznego
zatrudnienia u jednego pracodawcy. Potwierdzeniego faktu jestwiadectwo pracy lub
za&wiadczenie o0 przepracowanym okresie/dalszym zaiandn pracownika oraz
potwierdzenie opfacania skladek na ubezpieczeni®lesgne z ZUS za okres
szczdciomiestcznego zatrudnienia. Plaidotranszy nagpi w terminie 14 dni od daty
przyjecia prawidtowo wystawionego dokumentu rozliczenigoevraz z zajcznikami.

3. Warunki zwrotu wynagrodzenia:

a) w przypadku niewywzania st agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym mowa tw @t

b ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytebjaynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(t. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pd zm.) przekazane przez Powiatowy &drzPracy
w Rykach érodki podlegaj zwrotowi w wysokdci proporcjonalnej do okresu, w ktérym
warunek utrzymania skierowanego bezrobotnego nstakspetniony, w terminie 30 dni od
dnia doeczenia wezwania;

b) agencja nie jest zobayziana do zwrotu otrzymanydhodkéw w przypadku wskazanym
w art. 61 b ust.5 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
(. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z . zm.).

4. Okres realizacji ustugi:

a) Ustuga realizowanatizie przez 9 miesty od podpisania umowy;



b) ustuga realizowanastizie w dwéch etapach:

ETAP | - Dziatania majce doprowadZido zatrudnienia.

Trwa nie dhiej niz 3 miesijce od daty podpisania umowy. Doktadna data zostkriglona
w umowie. Celem tego etapu jest @l uczestnika wsparciem przygotoweym do
podjcia zatrudnienia.

ETAP Il - Podgcie i utrzymanie przez bezrobotnego zatrudnienia.

Musi trwat co najmniej 6 miescy.

5. Ocena zt@onych ofert:

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwysz liczbe punktow.
Maksymalna liczba punktow mazliwych do uzyskania to 100. Ocenie podlegaedzie:

a) Cena - 60 %,

b) Doswiadczenie 40%.

Sposob oceny:

a) Cena - cena najnisza/cena badanej ofert x 60.

b) Doswiadczenie - to iléé umow zawartych z urzdami pracy w okresie ostatnich trzech
lat od ztozenia ofert, polegagcych na doprowadzeniu do zatrudnienia:

- nie zawartozadnych umow - 0 pkt,

- zawarto 1 umowe - 10 pkt,

- zawarto 2 umowy - 20 pkt,

- zawarto 3 umowy - 30 pkt,

- zawarto 4 i wiecej umow - 40 pkt.

6. Termin realizacji zamowienia od 14 marca 20#16r13 grudnia 2016r.

7. Miejsce i termin sktadania ofert:

a) Ofert nalezy ztozy¢ w siedzibie PUP Ryki, ul. Rynek Stary 50/55 08-%50fki, sekretariat
pokdj nr 4 lub za pednictwem poczty.

b) Ofert sktada si, pod rygorem niewanosci w jezyku polskim, w formie pisemnej.

c) Oferta winna zawieta wszystkie wymagane dokumenty§weadczenia i zafczniki,

o] ktorych mowa w trei niniejszego zapytania.
d) Oferta oraz wszystkie zazniki wymagag podpisu 0s6b uprawnionych do
reprezentowania agencji zatrudnienia w obrocie pyamvi zacigania zobowjzan - zgodnie

z reprezentagjwynikajaca z wiaciwego rejestru. Jeli Agencje Zatrudnienia reprezentuje
petnomocnik do oferty musi By zahczone pelnomocnictwo zawieiap jego zakres
I podpisane przez Agenrciatrudnienia lub osoby uprawnione do reprezenteavagencji
zatrudnienia.

e) Termin skiadania ofert uptywa 2 marca 2016r. calzgnie 12:00. Oferty zimne po
terminie oraz w innym miejscu niedy rozpatrywane. Przez terminowe zmie rozumie si
termin jej wptywu do sekretariatu pup w Rykach.

f) Umowa w sprawie realizacji zamodwienia zostargevarta z agengjzatrudnienia, ktora
spetni wymagania wynikage z niniejszego zapytania ofertowego oraz ktoregare skt
najkorzystniejsza tj. otrzyma najpiisz ilos¢ punktow.

g) Umowa zostanie podpisana do 14 marca 2016r.&psou i dokladnym terminie zawarcia
umowy Starosta powiadomi niezwtocznie wybranego Wawe.

h) Powysza informacja zostanie umieszczona na stroniernietewej www.pupryki.pl,
bip.pupryki.pl oraz na tablicy ogtosze

i) Oferte sktada si w zamknétej kopercie, opatrzonej nazw adresem Wykonawcy oraz
dopiskiem: "Oferta na doprowadzenie do zatrudni@fi@sob bezrobotnych”

Nie otwier& przed dniem 2 marca 2016r. przed godz. 12:00.



J) W sprawach zwizanych z zamoOwieniem prosimy o kontakt z pracovemikitut. urzdu
Tereg Wawer, tel. 81 865 33 46 lub 81 865 33 48, od @driatku do pitku w godz. od 7:00
do 15:00.

Zalaczniki:

1. Formularz cenowy;

2. Wykaz déwiadczenia;

3. Wzér umowy o wspoipracy éwiadczenie ustug, magych na celu doprowadzenie do
zatrudnienia osob bezrobotnyckdbcych w szczegolnej sytuacii na rynku pracy.



