Zalacznik nr 3
UMOWA O WSPOLPRACY

o swiadczenie ustug, maych na celu doprowadzenie do zatrudnienia osolobemych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zawamtadniu ................cccceennnes w
....................... poradzy:

Powiatem Ryckim reprezentowanym przez StaroRlyckiego Stanistawa Jagieto, z
upowanienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego t#ta pracy w Rykach Piotr Gatkowski
zwany dalej Zamawiagym

zwany dalej Wykonawg
81
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem zamodwienia jest ustuga doprowadzdoiaatrudnienia 20 skierowanych
0s6b bezrobotnych tj. do pedja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na padse
umow cywilno-prawnych stanowgych odpowiedni prae, przez co najmniej 6 miesiy,
zgodnie z art. 61 b ustawy o promocji zatrudnianiastytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z
2015r., poz. 149 z @d. zm.) zwana dalej "ustaw

2. Uczestnikami ustugidola bezrobotne kobiety pozosiag w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, ktore po przerwie z@danej z urodzeniem dziecka nie pgyjzatrudnienia. Osoby
bezrobotne zostarskierowane do Wykonawcy wagju 10 dni od podpisania umowy.

3. Ustuga realizowanatizie w dwéch etapach:

1)ETAP | - Dziatania mage doprowadZido zatrudnienia;

2) ETAP Il - Podgcie i utrzymanie przez bezrobotnego zatrudnienia.

4. Poprzez doprowadzenie do zatrudnieniaayalezumi& nawizanie:

1) stosunku pracy tj. zawarcie umowy O @ra® pelnym wymiarze czasu pracy oraz
utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniejésigty lub;

2) stosunku cywilno - prawnego tj. zawarcie umowywinoprawnej gwarantggej
swiadczenie pracy przez okres co najmniejszemiesgcy z wynagrodzeniem nie agzym
od minimalnego wynagrodzenia za praoptacaniem skiadek na ubezpieczenia spoteczne.
5. Przez odpowiedaiprag nalery rozumi€ pojecie zdefiniowane w art. 2 ust. 1 pkt 16
ustawy.

6. Zamawiajcy skieruje do Wykonawcy 40 os6b wyselekcjonowanpechez Powiatowy
Urzad Pracy w Rykach i/lub Fiiw Deblinie, z ktérych Wykonawca wybierze grup0 osob.

7. W sytuacji odmowy uczestnictwa bezrobotnego tudme doprowadzenia do zatrudnienia
Wykonawca zobowzany jest do pisemnego powiadomienia Zamawejo o zaistniatym
fakcie W CRQU .....coovvvvveeeiicieeee e,

8. Wykonawca fwiadcza, & posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacyearunki
do naleytej realizacji przedmiotu umowy oraz dysponuje emafalem technicznym

i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

9. Wykonawca zobowkruje se& do wykorzystania posiadanych danych osobowych
skierowanych bezrobotnych, uzyskanych wazku z realizagg umowy wyhczenie do celéw
doprowadzenia tych bezrobotnych do zatrudnienia.



10. Przy realizacji umowy Wykonawca ma obgmek stosowania zasad ollanych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie damysobowych (tj. Dz. U. z 2015r. poz.
2135) oraz innych przepiséw obawujacych w tym zakresie.

11. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do kontroli prawidtowejimacji umowy.

§2

Okres realizacji ustugi

1. Umowe zawiera sina okres od ............ccceeeee. do dnia... .

2. Przedmiot umowy, o ktérym w § 1 ust. 1 realizawgst w 2 etapach czasowych:

ETAP | - Dzialania maijce doprowadZi do zatrudnienia od dnia ....................... adita
ETAP 1l - Podgcie i utrzymanie przez bezrobotnego zatrudnienigpdiaiej od dnia
............................. do dnia ..

3. Umowa mae zosta rozquana przed termlnem na jaki zostata zawarta, wesgdnaci

w przypadku nienafgitego wykonania przez Wykonawprzedmiotu umowy, po uprzednim,
pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonyaprawidtowdciach i wezwaniu do
ztozenia wyjd&nien w terminie 7 dni. Brak przedstawienia przez Wykeoazadawalajcego
wyjasnienia stwierdzonych nieprawidtod@, powoduje rozwjzanie umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

§3
Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Cena jednostkowa - wynagrodzenie Wykonawcy zavighowe wykonanie przedmiotu
umowy, wobec jednego skierowanego bezrobotnegoosiyn.................. ziotych brutto
(stownie - zgodnie ze ziona ofers).

2. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtawdonanie przedmiotu umowy
wynosi 20 X .......... ztotych brutto czyli ......cccoeeeeeeeennnnne. ztotych brutto (stownie).

3. Wynagrodzenie Wykonawcy jest uzal®ne od liczby skierowanych bezrobotnych oraz
osiagnictych przez Wykonawg efektow w postaci doprowadzenia do zatrudnienia
I utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniemi@segcy - zgodnie z warunkami
niniejszej umowy.

4. Wynagrodzeniedalzie ptatne w trzech transzach:

| transza - po zawarciu niniejszej umowy w wysakd0 % kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby skierowanych bezrobotnych oraz ceny jednmsty brutto, o ktorej mowa w ust.1.

Il transza - nalenos¢ za doprowadzenie do zatrudnienia - 50 % kwotylos& jako iloczyn
liczby skierowanych bezrobotnych oraz ceny jednosty brutto, o ktérej mowa w ust. 1.

lll transza - 20% kwoty ustalonej jako iloczyn Iz 0os6b bezrobotnych, ktérzy utrzymali
zatrudnienie przez okres 6 migsj oraz ceny jednostkowej brutto, o ktérej mowasi (.

5. Zamawiajcy dokona ptatnéei transz w nagpujacych terminach:

a) | transza wynagrodzenia wyptacana jest po padpis umowy pomidzy stronami
w terminie 14 dni od daty praygia w siedzibie Zamawiagego prawidiowo wystawionej
faktury VAT.

b) 1l transza wyptacana jest pod warunkiem udokumeania przez Wykonawcpodgcia
zatrudnienia przez bezrobotnego. Potwierdzeniem kssrokopia odpowiedniej umowy
potwierdzona za zgod&® z oryginatem przez WykonawcWynagrodzenie ptatnestizie na



udokumentowany wniosek Wykonawcy, w ktorym zostaniskazana il& o0s6b
doprowadzonych do zatrudnienia, w terminie 14 ahdaia dostarczenia do Zamavi@ggo
prawidtowo wystawionej faktury VAT wraz z zgiznikami.

c) lll transza wyptacana jest na udokumentowanyosek Wykonawcy wskazagy ilosé¢
0sOb, ktére utrzymaly zatrudnienie pod warunkienokushentowania przez Wykonawc
utrzymania zatrudnienia przez skierowanych bezrofmbt przez nieprzerwany okres 6
mieskcy. Potwierdzeniem tego faktu jestiadectwo pracy lub Zaviadczenie od pracodawcy
bezrobotnego o przeprowadzonym okresie/dalszymudmaititniu tego pracownika oraz
oswiadczenie pracodawcy o optacaniu sktadek na ubezpnie spoteczne z ZUS za okres
zatrudnienia. Ptatrso 11l transzy nastpi w terminie 14 dni od daty pragia prawidiowo
wystawionej faktury VAT wraz z za¢znikami.

§4
Zwrot srodkow przez Wykonawgc

1. W przypadku niewywzania s¢ Wykonawcy z doprowadzenia skierowanego
bezrobotnego do pogijia zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia przeeeskco najmniej 6
mieskcy, przekazane Wykonawcyodki podlegag zwrotowi w wysokdéci proporcjonalnej
do okresu, w ktérym warunek nie zostat spetnionytewminie 30 dni od dnia derzenia
wezwania Zamawiagego.
2. Zwrotsrodkow, o ktérych mowa w ust. 1 nggtije wedtug wzoru:

A =B - (MK/180 x LDZ)
A - wysokas¢ srodkéw podlegaicych zwrotowi
B - wysoka¢ srodkow otrzymanych
MK - maksymalna wysok& wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienieobeimego
LDZ - czas utrzymania zatrudnienia, wyoay w dniach
3. W przypadku rozvgzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace zycgyn,
o ktérych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26.06.19R&deks Pracy, albo rozwdania przez
skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej gonzgtywem okresu, o ktérym mowa
w ust. 1 Wykonawca nie jest zobawany do zwrotu otrzymanycinodkow.

§5

Obowiazki Wykonawcy
Wykonawca:
1) zobowazany jest do prowadzenie na terenie miasta Rykiabiazynnego co najmnigj
przez jeden dziew tygodniu przez 8 godzin przez caty okres reajiaanowy.
2) o wszelkich istotnych okoliczeoach, ktére mog mie¢ wpltyw na realizag umowy
zawiadamia Zamawiagego w cigu 5 dni.
3) sporadza comiesiczne sprawozdanie z realizacji ustugi - do 10 dkoi@jnego miesica,
ktore zawiera informagjna temat liczby zatrudnieosob, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1, czasu
ich trwania, rodzaju umow, padych dziata oraz problemach wyniklych podczas realizaciji
ustugi, stanowdcej przedmiot niniejszej umowy.
4) przekazuje dokumentacjposwiadczajca podgcie i utrzymanie zatrudnienia przez
bezrobotnego, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1.
5) w czasie realizacji umowy nie m® korzysté z ofert pracy znajdagych s¢ w rejestrze
Powiatowego Urgdu Pracy w Rykach oraz Filii wdblinie.



6) w przypadku gdy Wykonawca zamierza podpsasola bezrobota umowe ksztattugca
zasady wspoOtpracy, wzoér tego dokumentu wymaga alicg@amawiajgcego.
§6

Postanowienia kacowe

1. W zakresie nieuregulowanym Umgwznajduj zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23.04.1964r. kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2014r0zp121 z pén. zm.) oraz ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015r., poz.
149 z pé@n. zm.)

2. Wszelkie zmiany postanowiainiejszej Umowy mog nasipi¢ wytacznie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach o obiektywnym charaktamgzaleénych od Wykonawcy, za
zgody Stron, w formie pisemnego aneksu.

3. Wszelkie spory wynikage z realizacji Umowy rozstrzyganeda przez sd wiasciwy
miejscowo do siedziby Zamawagego.

4. Umowe sporadzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIACY



