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Ryki, dnia 21 czerwca 2016 r.
RZ.553-2/1/16

ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Rykach zaprasza do zlozenia oferty na przeprowadzenie
szkolenia "Operator koparko - fadowarki KkI. 1lI" dla 15 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach w ramach projektu
"Aktywnos¢ drogg do pracy (II)" realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Rynek
pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z "Regulaminem zamowien publicznych do
30.000 euro" obowigzujagcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach, wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 4/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach z dnia 13 marca
2014 roku ze zm.

|. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia grupowego o nazwie "Operator
koparko - tadowarki Kkl. I11"

a) liczba uczestnikow szkolenia — 15 oséb.

b) liczba godzin szkolenia: 176 godzin z podziatem na teorie i praktyke.
Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace
45 minut oraz przerwe, liczacq srednio 15 minut.

c) termin szkolenia: szkolenie powinno rozpoczac sie nie wczesniej niz 01.07.2016 r.,
a zakonczy¢ sie nie pézniej niz 31.10.2016 r.,

d) miejsce realizacji szkolenia:
- teren wojewodztwa lubelskiego

W _przypadku realizacji czesci zajec (teorii lub praktyki) poza Rykami lub Deblinem, przy
wyliczeniu ceny szkolenia nalezy uwzgledni¢ codzienny transport uczestnikdw do miejsca
odbywania tej czesci zajec i z powrotem. Przy czym trasa ma obejmowac odbidr i dowdz
uczestnikow z Ryk lub Deblina. Czas dowozu nie jest czasem szkolenia.

e) dopuszczalna godzina zakonczenia zajeé¢: 17%,
f) zajecia powinny odbywaé sie od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni
Swigtecznych przypadajgcych w danym tygodniu,

*
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g) zajecia powinny odbywac sie w wymiarze min. 25 godzin zegarowych tygodniowo

h)

(od poniedziatku do pigtku po min. 5 godzin zegarowych dziennie, a w tygodniu, w
ktorym wypada dzien Swigteczny zajecia powinny mie¢ wymiar min. 6 godzin
zegarowych i 30 minut),

program szkolenia: Program szkolenia musi by¢ $cisle zwigzany z tematyka kursu.
Program szkolenia powinien by¢ tak dostosowany, by spetniat standardy egzaminacyjne i
umozliwiat przystgpienie uczestnikow do egzaminu panstwowego przed komisjg Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie przeprowadzeniem egzaminu zewnetrznego,
wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, potwierdzajgcego zakres szkolenia
oraz umiejetnosci/uprawnienia zdobyte w zawigzku z ukonczeniem Kkursu,
wydaniem swiadectwa oraz ksigzeczki operatora maszyn roboczych.

Koszt egzaminu pokrywa Wykonawca. Koszty egzaminu powinny wchodzi¢ w
0golny koszt szkolenia i by¢ ujete w kalkulacji kosztow szkolenia.

Uwaga: Zamawiaj acy podat minimalny zakres programowy, wskazuj ac tym

samym na zadadnienia, ktére musz a zosta ¢ podj ete podczas szkolenia. Wykonawca

moze przedstawi ¢ autorski program szkolenia, zawieraj acy niezb edne minimum,

rozszerzaj ac _dowolnie zakres poszczegolnych zagadnie A oraz dodaj ac wiasne

moduly tematyczne.
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WARUNKI  UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA ICH SPELNIENIA
1. O udzielenie zaméwienia mogq ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktorzy:

. posiadajg aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy, na dany rok kalendarzowy,

. posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu
szkoleh "Operator koparko - tadowarki kl. 1lI", w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert oraz wykonali nalezycie co
najmniej 1 ustuge szkoleniowg "Operator koparko - tadowarki kl. 111" (dla
grup od 5 do 15 oso6b kazda),

. dysponujg kadrg dydaktyczng (1 osoba posiadajgca niezbedne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu "Operator koparko -
tadowarki kl. 11", ktdra w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert wykonata nalezycie co najmniej 1 ustuge szkoleniowg w
powyzszym zakresie (dla grup od 5 do 15 oso6b kazda),

. znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej

wykonanie zamoéwienia,

dysponujg odpowiednig bazg lokalowa;

a) salg wyktadowg do zaje¢ teoretycznych, wyposazong w
odpowiednie multimedia, materiaty pomocnicze, stoliki i krzesta oraz
salg/warsztatem do zajeC¢ praktycznych z pelnym osprzetem, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji
szkolenia. Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom odpowiednie
warunki sanitarne, spetniajgce wymogi bhp,

b) kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ oddzielne stanowisko

pracy.
2. Sposo6b dokonywania oceny spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu:
. na potwierdzenie posiadanego wpisu do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych Wykonawca przedkiada aktualny wydruk ze strony

*
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internetowe]j potwierdzajacy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy,

. na potwierdzenie, ze Wykonawca posiada niezbedng wiedze i

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen "Operator koparko - tadowarki K.
lII" w okresie ostatnich 3 lat prze uptywem terminu skifadania ofert,
Wykonawca sktada oswiadczenie zawierajgce daty wykonania ustug
szkoleniowych, liczbe oséb przeszkolonych oraz podmiotu, na rzecz
ktérego ustuga ta zostata wykonana,

. na potwierdzenie, ze Wykonawca dysponuje kadrg dydaktyczna,

posiadajgca niezbedne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen "Operator
koparko - ftadowarki kl. IlI" w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skladania ofert, Wykonawca sktada oswiadczenie, zawierajgce
wykaz kadry dydaktycznej, ktéra przeprowadzi szkolenie, ktéry zawiera:
informacje na temat posiadanego doswiadczenia z uwzglednieniem dat
wykonania ustug szkoleniowych, liczbe o0s6b przeszkolonych oraz
podmiotu, na rzecz ktérego ustuga ta zostata wykonana,

. na potwierdzenie, ze Wykonawca znajduje sie w sytuacji

ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie ustugi, Wykonawca
sktada oswiadczenie,

. na potwierdzenie, ze Wykonawca posiada odpowiednig baze

lokalowg: sale wyktadowg do zaje¢ teoretycznych, wyposazong w
odpowiednie multimedia, materialty pomocnicze, stoliki i krzesta oraz
sale/miejsce do zaje¢ praktycznych z pelnym osprzetem, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizaciji
szkolenia, Wykonawca sktada oswiadczenie, w ktérym opisuje posiadang
do dyspozycji baze lokalowa,

lll. KRYTERIA OCENY OFERTY
Zamawiajgcy wytoni najkorzystniejszg oferte instytucji szkoleniowej w oparciu o
ponizsze kryteria:

1.

doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z zakresu
zlecanego szkolenia,

2. doswiadczenie kadry dydaktycznej z zakresu szkolenia,
3.
4. Kkoszty szkolenia.

efektywnos¢ szkolenia,

IV. INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH LUB PROCENTOWYCH
PRZYPISANYCH DO POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY OFERTY

1.

2.

3.
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doswiadczenie instytucji szkoleniowe]j w realizacji szkolen z zakresu
Zlecanego szkolenia:
» skala punktowa od 0 do 15 pkt
* waga kryterium 15%
doswiadczenie kadry dydaktycznej z zakresu szkolenia:
» skala punktowa od 0 do 15 pkt
* waga kryterium 15%
efektywnos¢ szkolenia:
» skala punktowa od 0 do 20 pkt
* waga kryterium 20%

*
*
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4. Kkoszty szkolenia:
» skala punktowa od 0 do 50 pkt
* waga kryterium 50%.

V. OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPELNIENIE DANEGO
KRYTERIUM OCENY OFERTY
1. Kryterium 1: doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z
zakresu zlecanego szkolenia, podlega ponizszej ocenie:
» 1-3 szkolen - 5 punktow,
e 4-7 szkolen - 10 punktow,
e 8-10 szkolen - 15 punktéw.

2. Kryterium 2: doswiadczenie kadry dydaktycznej z zakresu szkolenia,
podlega ponizszej ocenie:
e 1-3 szkolen - 5 punktow,
» 4-7 szkolen - 10 punktow,
e 8-10 szkolen - 15 punktow.

3. Kryterium 3: efektywnos¢ szkolenia np. deklaracje zatrudnienia, umowa z
potencjalnymi pracodawcami dotyczacymi zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej, zgodnie z ponizszymi warunkami:

e zatrudnienie w okresie do czterech tygodni od zakonczenia
szkolenia,

» okres zatrudnienia wynosi minimum trzy miesigce,

« w przypadku umowy cywilnoprawnej; umowa jest zawarta na
minimum trzy miesigce oraz wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza
od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przyznanie punktacji:
Deklaracja zatrudnienia dla:
e 0-2 0s0b - 0 punktéw,
e 3-50s0b - 5 punktéw,
e 6-8 0s0Ob - 15 punktéw,
e 9-11 0s0b - 20 punktéw.

4. Kryterium 4: koszt szkolenia, podlega ocenie od 0 do 50 pkt.

Przy weryfikacji tego kryterium bierze sie pod uwage cene szkolenia
zaproponowang przez Wykonawce. Liczba punktow za to kryterium bedzie
liczona wg wzoru:

gdzie:

Lp - liczba punktow

Cn - Cena najnizsza

Cb - Cena badana

W - Kryterium wagowe (50)

VI. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERT
Oferte w wersji papierowej opatrzong pieczatkami i podpisami Wykonawcy (egzemplarz
oryginalny) nalezy zlozy¢ osobiscie, drogg pocztowg w siedzibie Zamawiajgcego:
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Powiatowy Urz ad Pracy w Rykach

ul. Rynek Stary 50/55

08-500 Ryki

sekretariat

w terminie do dnia 28.06.2016r. (decyduje data wptywu oferty do siedziby Zamawiajgcego)

VII. Miejsce i termin otwarcia ofert:
1. Termin otwarcia ofert: 29.06.2016r. godz. 822 w siedzibie Zamawiajgcego, pokéj nr 3.
2. Oferty ztozone po terminie lub w innym miejscu nie bedg rozpatrywane i zostang
zwrécone niezwlocznie Wykonawcy bez otwierania.

VIIl. INFORMACJE NA TEMAT ZAKRESU WYKLUCZENIA PODMIOTOW
POWIAZANYCH OSOBOWO LUB KAPIATLOWO Z BENEFICJENTEM, O ILE
DOTYCZY

1. Wyklucza sie Wykonawce, ktory w przedtozonej ofercie nie spetni okreslonych z
zapytaniu ofertowym, warunkéw udziatu w postepowaniu.
2. Wnioskodawca powinien przedstawi¢ oswiadczenie na temat zakresu
wykluczenia w przypadku powigzan kapitatowych lub osobowych , zatgcznik do
oferty.
3. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
pomiedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy, a Wykonawca, polegajgce w szczegoélnosci na:
1) uczestniczeniu w spéice jako wspodlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akciji;
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika;
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego
stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

IX. OKRESLENIE WARUNKOW ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ W WYNIKU
PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO, O ILE PRZEWIDUJE MOZLIWOSC ZMIANY TAKIEJ UMOWY
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1) Zmiany terminu rozpoczecia lub zakonczenia szkolenia, spowodowanej
nieskompletowaniem na czas petnej grupy uczestnikow lub przyczynami
niezaleznymi od Wykonawcy i Zamawiajgcego (np. dziatania sity wyzszej);

2) zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy konieczno$¢ jej dokonania wynika z
przyczyn losowych, niezaleznych od Wykonawcy (zmiany te nie mogg
prowadzi¢ do obnizenia wymagan okreslonych w zapytaniu ofertowym);
Jezeli Zamawiajacy uzna, ze przyczyna jest uzasadniona, Wykonawca musi
przedstawi¢ nowg kandydature o kwalifikacjach spetniajgcych kryteria
zawarte w zapytaniu ofertowym;

3) zmiany miejsca realizacji zaje¢, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z
przyczyn losowych, niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze
prowadzi¢ do obnizenia wymagan okres$lonych w zapytaniu ofertowym;

4) zmian harmonogramu zaje¢ - w uzasadnionych przypadkach i za zgoda
Zamawiajgcego.
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X. OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTOWANIA SIE Z WYKONAWCAMI:

Do bezposredniego kontaktowania sie z Wykonawcami Zamawiajgcy upowaznia
pracownika Zamawiajgcego: Sylwestra Stawskiego, tel. (81) 86-53-346 w. 24 — w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 14.00, a w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci —
innego pracownika wyznaczonego przez Kierownika Zamawiajacego.

Xl. INFORMACJE NA TEMAT FORMALNOSCI, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY W CELU ZAWARCIA
UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA:

1. Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza zostaje
powiadomiony na pismie o terminie i miejscu zawarcia umowy.

XII. WYKAZ DOKUMENTOW, JAKIE WYKONAWCA JEST ZOBOWIAZANY ZtOZYC:

1. Formularz oferty stanowigcy zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego, zawierajacy:
1) Program szkolenia, zat. nr 2.
2) Kalkulacje kosztow szkolenia, zat. nr 3.
3) Harmonogram szkolenia zat. nr 4.
4) Wzo6r zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia.
2. Aktualny wydruk potwierdzajgcy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
3. Oswiadczenie, ze Wykonawca podlega/nie podlega wykluczeniu z postepowania z
powodu powigzan kapitatowych lub osobowych, zat. nr 5.
4. Oswiadczenie, ze Wykonawca posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie w
prowadzeniu szkoleh z danej tematyki, zat. nr 6.
5. Oswiadczeni, ze Wykonawca dysponuje kadrg dydaktyczna, posiadajgcg niezbedne
kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z danej tematyki, zat. nr 7.
6. Oswiadczenie, ze Wykonawca znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej
zapewniajgcej wykonanie ustugi, zat. nr 8.
7. Os$wiadczenie, ze Wykonawca dysponuje odpowiednig bazg Iokalowa do
przeprowadzenia szkolenia, zat. nr 9.
8. Deklaracje organizatora szkolenia o mozliwosci zatrudnienia uczestnikéw szkolenia, zat.
nr 10.

*
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