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UMOWA SZKOLENIOWA NR ........../2016 
zawarta w dniu ................... pomiędzy Powiatem Ryckim reprezentowanym przez Starostę Ryckiego, z upoważnienia  którego  działa  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Rykach –

mgr Piotr Gałkowski, zwanym dalej „Zleceniodawcą”, a .........................................., reprezentowanym przez .........................., posiadającym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w ..................., pod numerem ......................... zwanym dalej „Wykonawcą”, w ramach projektu "Aktywność drogą do pracy (II)" współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Działania 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP.
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi szkoleniowej pn.: „...............................” w zakresie: .................................... zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia ……………………
2. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy.

§ 2

1. Szkoleniem obejmuje się .................. osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rykach i Filii w Dęblinie, skierowanych przez Zamawiającego.

2. Termin szkolenia: ................................. 

3. Miejsce szkolenia:  zajęcia teoretyczne: ......................................
      zajęcia praktyczne:  ........................
4. Szkolenie obejmuje .................... godzin zegarowych i egzamin państwowy w tym:

· zajęć praktycznych ................. godzin zegarowych
· zajęć teoretycznych ................ godzin zegarowych

§ 3

1. Podstawą przyjęcia na przedmiotowe szkolenie jest imienny wykaz osób skierowanych na to szkolenie – sporządzony przez Zamawiającego i przekazany Wykonawcy w dniu rozpoczęcia szkolenia.

2. Program szkolenia jest tożsamy z programem zawartym w ofercie, o której mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.
Projekt "Aktywność drogą do pracy (II)

" współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 

na lata 2014-2020 Działania 9.2 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP

§ 4

W celu realizacji szkolenia Wykonawca zapewnia:

a) wykwalifikowaną i doświadczoną  kadrę dydaktyczną 
b) odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie techniczno – dydaktyczne gwarantujące wysoki poziom szkolenia,

c) materiały biurowe, pomoce dydaktyczne oraz jeśli wymaga tego specyfika szkolenia odzież ochronną, niezbędny sprzęt oraz materiały dla każdego z uczestników szkolenia,

d) właściwe warunki bezpieczeństwa i higieny w trakcie trwania szkolenia 

– zgodnie z warunkami przedstawionymi w ofercie, o której mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.

§ 5


Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Przeprowadzenia szkolenia, zgodnie z przedstawionym w ofercie programem.

2. Dostarczenia aktualnego harmonogramu zajęć najpóźniej w dniu podpisania umowy.

3. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej m.in.:

a) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający: tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika,

b) protokół i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,

c) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.

4. Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, którym nie przysługuje prawo do stypendium (ubezpieczenie musi obejmować cały okres szkolenia) oraz którzy w trakcie szkolenia podjęli zatrudnienie, inną pracę zarobkową, lub złożyli wniosek o wpis do ewidencji działalności gospodarczej (ubezpieczenie musi nastąpić od dnia powzięcia informacji od uczestnika szkolenia o zaistniałym zdarzeniu).

W takim przypadku ubezpieczenie jest kosztem własnym Wykonawcy i nie powoduje zmiany kosztów szkolenia o których mowa w § 8 tejże umowy.

5. Prowadzenia postępowania z tytułu wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz 
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, m.in.: poprzez ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku, sporządzenie dokumentacji powypadkowej, przygotowanie karty okoliczności i przyczyn wypadku przez własny zespół powypadkowy w związku z otrzymaną informacją o wypadku, powiadomienie Zamawiającego niezwłocznie o zaistniałym wypadku wraz z przekazaniem kopii dokumentacji powypadkowej.  

6. Zapewnienia transportu uczestników do miejsca odbywania zajęć praktycznych i teoretycznych i z powrotem, przy czym trasa ma obejmować odbiór uczestników z Ryk i Dęblina – w przypadku realizacji zajęć poza miastem Ryki lub Dęblin.
7. Starannego wykonywania czynności będących przedmiotem umowy oraz czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy.

8. Zapewnienia uczestnikom szkolenia, osobnych stanowisk pracy z  indywidualnym dostępem do urządzeń i sprzętu wykorzystywanego przy realizacji szkolenia.

9. Prowadzenia imiennej listy obecności na zajęciach z własnoręcznym podpisem uczestnika na każdej godzinie zegarowej.

10. Dokumentowania potwierdzenia otrzymania materiałów dydaktycznych przez uczestników szkolenia.

11. Wyposażenia uczestnika szkolenia w materiały biurowe i dydaktyczne. Materiały szkoleniowe m.in. zeszyt, długopis, teczka i co najmniej 1 podręcznik adekwatny do treści szkolenia. Materiały szkoleniowe, które po zakończeniu przejdą na własność uczestnika szkolenia winny być przekazane za potwierdzeniem odbioru.

12. Indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postępów skierowanych uczestników i zwiększenie pomocy wobec osób mających trudności w procesie szkolenia.

13. Bieżącego pisemnego informowania Zamawiającego – imiennie o nieobecności na szkoleniu osób skierowanych przez niego, nie zgłoszeniu się tych osób na szkolenie, lub też rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania – pod rygorem odmowy przez Zamawiającego pokrycia kosztów szkolenia za te osoby.

14. Powiadomienie Zamawiającego na 3 dni wcześniej o dacie i godzinie oceny końcowej szkolenia uczestników tego szkolenia.

15. Dostarczenia Zamawiającemu pierwszego dnia roboczego każdego miesiąca listy obecności za poprzedni miesiąc wraz z potwierdzeniem dla każdej osoby ilości zrealizowanych godzin zegarowych według planu nauczania w danym miesiącu (lista wraz z potwierdzeniem ilości godzin jest niezbędna celem właściwego naliczenia stypendium szkoleniowego dla bezrobotnych za poprzedni miesiąc).

16. Umożliwienia uczestnikom szkolenia zgłaszania się do Powiatowego Urzędu Pracy w Rykach i Filii w Dęblinie w celu odbioru stypendium.

17. Dostarczenia do Zamawiającego wyników badań opinii uczestników szkolenia na temat tego szkolenia wraz z analizą tych wyników.

18. Oznaczenia miejsca szkolenia i wszystkich dokumentów związanych z realizacją szkolenia w oparciu o „Wytyczne w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności", które zamieszczone są na stronie internetowej www.rpo.lubelskie.pl.
§ 6

Zamawiający zastrzega sobie:

1) Prawo kontroli przebiegu i efektywności szkolenia oraz frekwencji uczestników.

2) Prawo zmiany wykazu osób skierowanych na szkolenie w trakcie jego trwania.

3) Prawo uczestnictwa w ocenie końcowej uczestników szkolenia, która będzie prowadzona 
w formie egzaminu.

4) Prawo niezwłocznego rozwiązania umowy (w terminie 7 dni) w razie nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach i nie przedstawieniu zadowalającego wyjaśnienia tych nieprawidłowości.

5) W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn określonych w pkt 4 Wykonawcy nie przysługuje pokrycie kosztów szkolenia, o którym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy i jednocześnie zobowiązuje się on zapłacić karę umowną w wysokości 10% tych kosztów, określonych w § 8 ust. 1 niniejszej umowy, na konto Funduszu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Rykach.
6) Zmiany terminu rozpoczęcia lub zakończenia szkolenia w szczególności     

    nieskompletowaniem na czas pełnej grupy uczestników lub przyczynami niezależnymi od   

    Wykonawcy i Zamawiającego (np. działania siły wyższej);

 7) zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy konieczność jej dokonania wynika z przyczyn 
     losowych, niezależnych od Wykonawcy (zmiany te nie mogą prowadzić do obniżenia 
     wymagań określonych w zapytaniu ofertowym). Jeżeli Zamawiający uzna, że przyczyna 
     jest uzasadniona, Wykonawca musi przedstawić nową kandydaturę o kwalifikacjach 
     spełniających kryteria zawarte w zapytaniu ofertowym;

8) zmiany miejsca realizacji zajęć, gdy konieczność jej dokonania wynika z przyczyn  

    losowych, niezależnych od Wykonawcy. Zmiana ta nie może prowadzić do obniżenia 
    wymagań określonych w zapytaniu ofertowym;

9) zmian harmonogramu zajęć - w uzasadnionych przypadkach i za zgodą Zamawiającego.

§ 7

1. Każdy uczestnik szkolenia, po pozytywnym jego ukończeniu otrzymuje zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, którego wzór zawarty jest w ofercie, zawierający wraz z suplementem:
· numer z rejestru,

· imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,

· nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

· formę i nazwę szkolenia,

· okres trwania szkolenia,

· miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

· tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,

· podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniowa przeprowadzającą szkolenie.

2. Wykonawca w ciągu 10 dni od zakończenia szkolenia dodatkowo przekazuje do Zamawiającego  w oryginale – listę/y obecności na zajęciach szkoleniowych z własnoręcznym potwierdzeniem podpisu uczestnika na każdej godzinie zegarowej w danym dniu; kopie: protokołu egzaminacyjnego, dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych; potwierdzenie odbioru przez uczestników szkolenia materiałów szkoleniowych, potwierdzenie odbioru przez uczestników szkolenia poczęstunku oraz imienny wykaz osób, które ukończyły szkolenie z wynikiem pozytywnym, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierających dane, zgodnie z §5 ust. 3 lit. c umowy wraz z kopiami zaświadczeń wydanych absolwentom szkolenia zawierających dane, zgodnie z §7 ust. 1 umowy, a także imienny wykaz osób, które szkolenia nie ukończyły, nie zdały egzaminu lub nie przystąpiły do egzaminu końcowego wraz z podaniem przyczyny nieukończenia szkolenia, kopię dokumentu potwierdzającego dokonanie ubezpieczenia uczestnika szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków – w sytuacji wystąpienia obowiązku objęcia ubezpieczeniem oraz dostarczenie wypełnionych ankiet (wzór stanowi załącznik do umowy) wraz z ich analizą .

Dokumenty dostarczone w formie kserokopii muszą być poświadczone za zgodność 
z oryginałem przez osobę upoważnioną ze strony Wykonawcy.

3. Wszystkie dokumenty muszą być oznaczone zgodnie ze wskazówkami zawartymi w  „Wytycznych w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności", które zamieszczone są na stronie internetowej www.rpo.lubelskie.pl.

§ 8

1. Zamawiający pokryje koszty szkolenia maksymalnie w wysokości określonej w przedstawionej ofercie, a które w tym wypadku wynoszą: ................. zł, słownie: ...................  złotych, tytułem należności dla Wykonawcy (instytucji szkoleniowej); koszt osobogodziny szkolenia wynosi ............. zł , słownie ................... 
2. Wraz z fakturą Wykonawca powinien dołączyć zestawienie wszystkich usług, których poszczególne wartości kwotowe składają się na ogólną kwotę faktury.
3. W/w kwota może być niższa po zweryfikowaniu przez Zamawiającego dokumentów przedstawionych przez Wykonawcę.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zapłaty tylko za faktycznie przeszkolone osoby.

5. W w/w szkoleniu Zamawiający zastrzega sobie prawo uczestniczenia tylko osób bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Rykach i Filię w Dęblinie.

6. Warunki płatności:

a) 100% kwoty, o której mowa w ust. 1 po jego zakończeniu – w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury (rachunku) wraz z odpowiednią dokumentacją zakończenia szkolenia.

b) Należność Zamawiający reguluje przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturze.

   § 9

1. Po zakończeniu szkolenia Wykonawca dokona jego oceny, w oparciu o wypełnione przez uczestników szkolenia ankiety, których wzór zawarty jest w zapytaniu ofertowym, i zaakceptowany przez Wykonawcę w złożonej ofercie, o której mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.  
§ 10

Wykonawca zobowiązuje się w stosunku do Zamawiającego do niewykorzystywania posiadanych danych i informacji w związku z realizacją umowy, w tym danych osobowych w celach innych niż określone w umowie. 
§ 11

1. Zmiana niniejszej umowy możliwa będzie tylko w przypadkach dotyczących:

· miejsca szkolenia – pod warunkiem, że zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezależnych od Wykonawcy (sytuacje losowe, wystąpienie siły wyższej) oraz pod warunkiem, że nie zmieni się miejscowość wykonania zamówienia, a warunki lokalowe zaproponowane przez Wykonawcę będą nie gorsze do warunków wskazanych w zapytaniu ofertowym Zamawiającego;

· terminu wykonania – pod warunkiem, że zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezależnych od Wykonawcy (sytuacje losowe, wystąpienie siły wyższej, niemożności skompletowania przez Zamawiającego z przyczyn niezależnych określonej liczby uczestników szkolenia) oraz pod warunkiem, że zostanie zachowany przeciętny tygodniowy wymiar min. 25 godzin zegarowych szkolenia;

· osób prowadzących szkolenie – pod warunkiem, że zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezależnych od Wykonawcy (sytuacje losowe, wystąpienia niezawinionej utraty uprawnień przez te osoby) oraz pod warunkiem, że osoba wskazana przez Wykonawcę będzie posiadała doświadczenie i kwalifikacje nie mniejsze niż doświadczenie i kwalifikacje osoby wymienionej w zapytaniu ofertowym Zamawiającego;
· liczby uczestników – pod warunkiem, że zmiana ta jest konieczna z przyczyn niezależnych od Zamawiającego (w sytuacjach losowych, wystąpienia siły wyższej, podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez uczestników szkolenia w trakcie szkolenia i nie kontynuowania przez nich tego szkolenia, nieusprawiedliwione przerwanie szkolenia, niemożności skompletowania grupy szkoleniowej z przyczyn niezależnych od Zamawiającego);

· materiałów szkoleniowych przekazywanych nieodpłatnie uczestnikom – pod warunkiem, że zmiana jest konieczna z przyczyn niezależnych od Wykonawcy (sytuacje losowe, wystąpienie siły wyższej, w przypadku braku w księgarni określonych egzemplarzy książek) oraz pod warunkiem, że nowe materiały przedłożone przez Wykonawcę nie będą gorsze pod względem jakości i treści merytorycznych od materiałów określonych w zapytaniu  ofertowym Zamawiającego i przedstawionych w ofercie przez Wykonawcę a ich cena nie ulegnie zmianie.
2. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1, Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie złożyć Zamawiającemu, w formie pisemnej ich uzasadnienie. 

Zamawiający dokona oceny przesłanek do zmiany umowy.

3. Zmiany postanowień umowy o których mowa wyżej mogą nastąpić za zgodą obu stron 
w formie pisemnego aneksu.

4. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem powyższych zasad jest nieważna.
                                                                § 12

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
   § 13

Rozliczenie Wykonawcy z obowiązków wynikających z umowy i mających wpływ na całkowita wartość szkolenia nastąpi na podstawie protokołu odbioru szkolenia stanowiącego załącznik nr 4 do umowy.

    § 14

1. W razie zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy bez uprzedniego porozumienia obu stron 
w formie pisemnego aneksu – Zamawiający jest uprawniony do żądania od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 1% kwoty określonej w § 8 ust. 1 za każdy dzień zwłoki, a jeżeli zwłoka przekroczy 7 dni – 2% kwoty określonej w § 8 ust. 1 za każdy dalszy dzień zwłoki.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę umowną.
§ 15

Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia bieżącego nadzoru wewnętrznego służącego podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia w szczególności poprzez udokumentowanie minimum jednej wizytacji zajęć edukacyjnych w ciągu tygodnia.

§ 16
1. Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2015 r.  poz. 2135.), Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych uczestników szkolenia w celu realizacji niniejszej umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz oświadcza, iż spełnia wymagania określone w art. 36 – 39 tej ustawy dotyczące zabezpieczenia danych przed udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3. Wykonawca może przetwarzać dane osobowe, o których mowa w ust. 1, wyłącznie w celu realizacji postanowień niniejszej umowy. 

4. Ze strony Wykonawcy do przetwarzania danych dopuszczone mogą być jedynie osoby, które uzyskały imienne upoważnienie, zgodnie z art. 37 ustawy, o której mowa w ust.1, po podpisaniu oświadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do których osoby te uzyskają dostęp w związku z wykonywaniem umowy. 

5. Imienne upoważnienia, o których mowa w ust. 4, wydawane będą przez Wykonawcę.

6. Listę osób upoważnionych, o których mowa w ust. 4 Wykonawca przedłoży Zamawiającemu w terminie 7 dni od zawarcia niniejszej umowy. 

§ 17

Zamawiający wskazuje do współpracy, (telefon): ...........................

Wykonawca wskazuje do współpracy, (telefon) : ............................

Ewentualna zmiana w/w osób nie stanowi zmiany niniejszej umowy. W takiej sytuacji strony poinformują się nawzajem o powyższej zmianie – na piśmie
§ 18

Wszelkie spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sądy powszechne miejscowo właściwe dla Zamawiającego.

§ 19

· W sprawach nieuregulowanych umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r.  poz.2135.), rozporządzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).
§ 20

1. Strony zobowiązane są do wzajemnego informowania się o zmianach siedzib i adresach dla doręczeń.

2. W przypadku braku zawiadomienia o takich zmianach, korespondencja wysłana na adres podany w umowie uważa się za prawidłowo doręczoną.

§ 21

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa pozostają 
u Zamawiającego, a jeden u Wykonawcy.

         Zamawiający:                                                                               Wykonawca:

...........................................
                                                          ......................................



       Główny Księgowy:
...........................................
Integralną część umowy stanowią załączniki:

1/ Oferta wykonawcy

2/ Wzór ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia

3/ Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

4/ Protokół odbioru szkolenia.

Załącznik nr 4 do umowy

Protokół odbioru szkolenia
Umowa nr ............. z dnia ..............
1. Protokół sporządzono w dniu ..............
2. Protokół potwierdza przeprowadzenie szkolenia pn. „................................”

3. Szkolenie przeprowadzone zostało w terminie od ............ do ....................
4. Protokół dokumentuje odbiór następującego zakresu prac objętych protokołem (krótki opis): ..............................
5. Wykonawca przekazuje Zamawiającemu następujące dokumenty, związane z wykonaną pracą:

· listę obecności na zajęciach szkoleniowych

· kopię protokołu egzaminacyjnego

· dziennik zajęć edukacyjnych

· potwierdzenie odbioru przez uczestników szkolenia materiałów szkoleniowych

· potwierdzenie odbioru przez uczestników szkolenia poczęstunku 

· wykaz imienny osób, które ukończyły szkolenie

· wykaz imienny osób, które nie ukończyły szkolenia

· ankiety ewaluacyjne 

· analiza ankiet

· kopie zaświadczeń o ukończonym szkoleniu

· rejestr potwierdzający odbiór zaświadczeń o ukończeniu szkolenia

6. Zamawiający dokonuje odbioru prac objętych protokołem bez uwag i stwierdza, że zostały wykonane w terminie, zgodnie z postanowieniami Umowy ( lub Zamawiający odmawia odbioru prac objętych protokołem w związku z następującymi uwagami i zastrzeżeniami(:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wykonawca                                                                                               Zamawiający
 ............................                                                                 ....................................                                                                                                                                                        








 

( właściwe podkreślić

