Powiatowy Urzad Pracy w Rykach

&

URZAD PRACY

RZ.5541.1.2.FP.G.2024 Ryki, dnia 08.04.2024r.

Zapytanie ofertowe dotyczace przeprowadzenia szkolenia w zakresie

""Podnoszenie kompetencji cyfrowych™

1. NAZWA 1 DANE ZAMAWIAJACEGO:

Nazwa zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Rykach
Adres zamawiajacego: ul. Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki
NIP: 716-224-22-63,

REGON: 431199953

NR TELEFONU: 81-8653346

Poczta elektroniczna [e-mail]: zamowienia@ryki.praca.gov.pl

Strona internetowa zamawiajacego: ryki.praca.gov.pl

Strona internetowa prowadzonego post¢powania na ktorej udostgpniane beda zmiany i wyjasnienia oraz
inne dokumenty zamoéwienia bezposrednio zwigzane z postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia:
http://www.bip.pupryki.pl/

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzone jest jako zamowienie do 130.000,00 zi,
(art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo zaméwien publicznych Dz. U. z 2022r. poz. 1710 z

pézn. zm.) zgodnie z "Regulaminem zamoéwien publicznych ponizej 130.000,00 z" w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rykach.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego tj.:

""Podnoszenie kompetencji cyfrowych"
dla 20 osob (2 grupy po 10 oséb) - 16 godzin zegarowych (2 dni szkolenia)

Szczegélowy opis przedmiotu zamowienia stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszej Specyfikacji.
INFORMACJE OGOLNE:

1) Zamawiajacy wymaga wskazania w ofercie przez Wykonawce tej czesci zamdwienia, ktorej
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom, a takze wskazania nazw podmiotéw na



zasoby ktorych si¢ powoluje w celu spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu, wedtug
zatgcznika nr 2 - Formularza ofertowego.

3. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

Przewidywany termin realizacji szkolenia: kwiecien - listopad 2024r. - doktadny termin bgdzie wskazany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Rykach, uzgodniony wcze$niej z Wykonawca, po ztozeniu
zapotrzebowania przez Zamawiajacego.

4. PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA,
KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI TEJ UMOWY.

Projektowane postanowienia umowy zawarto w zalaczniku nr 10.

5. PODSTAWY WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO.

1. O udzielenie zamowienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy nie podlegaja wykluczeniu.
6. INFORMACJE O WARUNKACH UDZIALU W POSTEPOWANIU.

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki dotyczace:

1) uprawnien do prowadzenia okres$lonej dziatalno$ci zawodowej, tj. warunkiem udzialu w
postgpowaniu jest posiadanie przez Wykonawce aktywnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych, prowadzonego przez wiasciwy Wojewodzki Urzad Pracy, Zamawiajacy
sprawdzi to na stronie www.ris.praca.gov.pl ,

2) zdolnosci technicznej lub zawodowej, tj.

a) zdolno$¢ techniczna
Wykonawca winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki do nauki z uwzglednieniem zasad BHP
oraz wyposazeniem stosownym do potrzeb grupy stuchaczy.

Zamawiajacy uzna spetnienie w/w warunku, jezeli Wykonawca wykaze, iz w celu realizacji niniejszego
zamowienia dysponuje lub bedzie dysponowat:

1) sprzgtem i materiatami dydaktycznymi, odpowiednich do realizacji zamowienia,

Wykonawca winien wskaza¢ w ofercie podstawe dysponowania powyzszym zasobem.

Szkolenie odbywaé sie bedzie w sali Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach pod adresem: ul. Zytnia
5A, 08-500 Ryki - Internat Zespolu Szkdol Zawodowych Nr 1

b) zdolno$¢ zawodowa

Wykonawca wykaze ze wykonal, a w przypadku $wiadczen okresowych Iub ciaglych rowniez
wykonuje ustugi szkoleniowe odpowiadajace swoim rodzajem (tozsame) usludze stanowiacej przedmiot
niniejszego zamdwienia o tematyce zgodnej z przedmiotem zamowienia w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym
okresie wraz z podaniem ich wartoséci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktérych te
ushugi zostaly wykonane z zatgczeniem dowoddw czy zostaly wykonane nalezycie lub sg wykonywane
nalezycie, w tym:


http://www.ris.praca.gov.pl/

- co najmniej 1 szkolenia grupowego, gdzie grupa liczyta co najmniej 10 os6b, odpowiadajacego swoim
rodzajem (tozsame) ustudze stanowiacej przedmiot niniejszego zamdwienia, o tematyce zgodnej z
przedmiotem zamowienia wraz z podaniem jego warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow na
rzecz ktorych ustuga ta zostata wykonana wraz z dowodami ze zostala ona wykonana nalezycie lub jest
wykonywana nalezycie.

Uwaga: Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sumowania szkolen indywidualnych tj. 10
szkolen indywidualnych, zrealizowanych w badanym okresie; moze by¢ to potraktowane jako jedno
szkolenie grupowe.

W przypadku watpliwosci Zamawiajagcego co do przedstawionego wykazu wykonanych ustug
odpowiadajacych swoim rodzajem (tozsame) usludze stanowiacej przedmiot niniejszego zamowienia
Wykonawca moze zosta¢ wezwany do przediozenia programow zrealizowanych szkolen.

7. UDOSTEPNIANIE ZASOBOW.

Wykonawca moze w celu potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w postgpowaniu polega¢ na
zdolno$ciach technicznych lub zawodowych innych podmiotdéw, niezaleznie od charakteru prawnego
taczacych go z nimi stosunkow prawnych. Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji innych
podmiotow, musi udowodni¢ Zamawiajagcemu, ze realizujac zamowienie, bedzie dysponowat
niezbednymi zasobami tych podmiotéw, w szczegdlnoSci przedstawiajac, wraz z oferta pisemne
zobowigzanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych zasobow na potrzeby
realizacji zamowienia. Wykonawca, ktory powoluje si¢ na zasoby innych podmiotoéw, w celu wykazania
spetniania, w zakresie w jakim powotuje sie na ich zasoby, warunkéw udzialu w postepowaniu -
zamieszcza informacje o tych podmiotach w Formularzu ofertowym (zatacznik nr 2).

8. OSWIADCZENIE O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU ORAZ SPEENIENIU
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU.

1. Do oferty Wykonawca winien zataczy¢ aktualne na dzien sktadania ofert, o$wiadczenie o
niepodleganiu wykluczeniu z postegpowania oraz spelnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu.

2. W przypadku wspdlnego ubiegania si¢ o zamowienie Wykonawcow (np. konsorcjum) o§wiadczenie, o
ktorym mowa w pkt 1 sktada kazdy z Wykonawcow, w ktorym potwierdza brak podstaw do wykluczenia
oraz spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu w zakresie, w jakim kazdy z Wykonawcow wykazuje
spetnienie warunkow udzialu w postgpowaniu.

3. W przypadku polegania na zdolnosciach podmiotow udostepniajacych zasoby, Wykonawca zalacza do
oferty réwniez os$wiadczenie podmiotu udostepniajgcego zasoby, potwierdzajagce brak podstaw do
wykluczenia tego podmiotu oraz spelienie warunkoéw udzialu w postepowaniu w zakresie, w jakim
Wykonawca powoluje si¢ na zasoby.

4. Wykonawca dotacza do oferty oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz spetnianiu warunkéw
udzialu w postgpowaniu, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 oraz o$wiadczenie w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing, zalgcznik nr 11.

9. INFORMACJE O SRODKACH KOMUNIKACJI
Informacje ogolne.

1. W postgpowaniu o udzielenie zamowienia komunikacja miedzy Zamawiajacym a Wykonawcami
odbywa sie przy uzyciu poczty elektronicznej: zamowienia@ryki.praca.gov.pl




I1. Z1ozZenie oferty.

1. Wykonawca sklada oferte wraz z wymaganymi zalacznikami, za posrednictwem email:
zamowienia@ryki.praca.gov.pl, poczta tradycjyng, sktada w siedzibie Zamawiajacego lub przesyta na
fax: 81-8652061.

2. Ofertg nalezy ztozy¢ do dnia 16.04.2024r. do godziny 15.30.

3. Oferta moze by¢ ztozona tylko do uptywu terminu sktadania ofert. O terminie ztozenia oferty decyduje
czas ostatecznego wptynigcia oferty do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

Osobami uprawnionymi do komunikowania si¢ z Wykonawcami sa:
- Sylwester Stawski - tel. 81-8653346



10. OPIS PRZYGOTOWANIA OFERTY.

1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2. Oferta winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

3. Oferta winna sktadac si¢ z :

1) formularza ofertowego wraz z preliminarzem kosztow zgodnie z zatacznikiem nr 2 oraz jezeli
dotyczy, zobowiazania podmiotu do oddania do dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby
realizacji zamowienia,

2) oswiadczenia o niepodleganiu wykluczeniu z postgpowania oraz spetnianiu warunkoéw udziatu w
postgpowaniu zgodnie z zalgcznikiem nr 3,

3) odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub innego wtasciwego rejestru potwierdzajacego, ze osoba dziatajagca w
imieniu Wykonawcy jest umocowana do jego reprezentowania,

4) oryginalu Pelnomocnictwa, notarialnie poswiadczonej kopii lub innego dokumentu
potwierdzajacego umocowanie do reprezentowania Wykonawcy, jezeli w imieniu Wykonawcy dziata
osoba, ktérej umocowanie do jego reprezentowania nie wynika z dokumentu, o ktorym mowa w ppkt
3);

5) dokumentu ustanawiajacego pelnomocnika Wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamdwienia do reprezentowania ich w postgpowaniu albo do reprezentowania i zawarcia umowy w
sprawie zamowienia publicznego - jezeli dotyczy.

6) do oferty nalezy dotaczy¢ rowniez wykaz wyktadowcoéw (zatacznik nr 6) oraz program szkolenia
(zatacznik nr 5).

Wykonawca nie jest zobowigzany do ztozenia dokumentu, o ktorym mowa w ppkt 3), jezeli
Zamawiajacy moze go uzyska¢ za pomoca bezptatnych i ogolnodostepnych baz danych, o ile
Wykonawca wskazal dane umozliwiajace dostgp do tych dokumentow.

11. SPOSOB OBLICZENIA CENY.

1. Ceng nalezy poda¢ w zlotych polskich i wyliczy¢ z uwzglednieniem zapisow zawartych w
Specyfikacji.

2. Cena powinna obejmowa¢ wszelkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia, przy
zatozeniu prognozowanej maksymalnej ilosci uczestnikow przewidzianych do przeszkolenia.

3. Rozliczenia z Wykonawca beda dokonywane w oparciu o podane w ofercie ceng jednostkowa.

4. Cena winna by¢ podana i wyliczona w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku.

5. W przypadku wystgpienia omytek rachunkowych w zlozonej ofercie Zamawiajagcy poprawi
omyiki.

6. W przypadku oferty, ktorej wybodr prowadzitby do powstania u Zamawiajacego obowigzku
podatkowego zgodnie z ustawg z dnia 11.03.2004 roku o podatku od towarow i uslug, Wykonawca
zobowigzany jest w ofercie :

1) poinformowa¢ Zamawiajacego, ze wybor jego oferty bedzie prowadzit do powstania u
Zamawiajgcego obowigzku podatkowego,

2) wskaza¢ nazwe towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub $wiadczenie bedg prowadzity do powstania
obowiazku podatkowego,

3) wskaza¢ warto$¢ towaru lub ustugi objetego obowigzkiem podatkowym Zamawiajacego, bez
kwoty podatku,

4) wskazaé¢ stawke podatku od towardw i ustug, ktora zgodnie z wiedzg Wykonawcy, bedzie miata
zastosowanie.



12. OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT, WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW
| SPOSOBU OCENY OFERT.

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nastepujacymi kryteriami :

A. Kryterium | - Cena — 50%

Cena szkolenia bedzie oceniana w nastepujacy sposob:

najnizsza cena spos$rod wszystkich ofert
podlegajacych ocenie

-- e LR PR x 100 x 50% = liczba punktow

cena z oferty ocenianej
Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilo§¢ punktéw, ktérg mozna uzyska¢ wynosi 50 pkt.
B. Kryterium Il — Doswiadczenie kadry dydaktycznej — 45%

[lo$¢ punktow przyznawanych badanej ofercie Dof zostanie poréwnana z maksymalng iloscig punktow
przyznanych ofercie Dmax i przeliczona wedlug wzoru:

LPDof =(Dof / Dmax) x 100 x 45%~— ....... pkt
Dof — ilo$¢ punktow przyznanych badanej ofercie
Dmax — maksymalna ilo$¢ przyznanych punktow z ofert

llos¢ zrealizowanych przez Wyktadowce godzin szkolen (wskazanych w Zalaczniku 8 do Ogloszenia
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem sktadania ofert, a jezeli do§wiadczenie zawodowe jest krotsze
— w tym okresie, przez osob¢ wymieniong w Zatgczniku nr 6 do Ogloszenia) w celu potwierdzenia
spetnienia warunku udzialu w postgpowaniu.

Uwaga: Prosimy przedstawié tylko i wylacznie szkolenia lub bloki tematyczne szkolen, tozsame z
przedmiotem zamowienia. Pod uwage beda brane tvlko i wylacznie szkolenia grupowe
zorganizowane dla grupy co najmniej 10 osobowej. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é

sumowania szkolen indywidualnych tj. 10 szkolen indvwidualnych, zrealizowanvch w badanym

okresie, moze by¢ to potraktowane jako jedno szkolenie grupowe.

Liczba przyznanych punktow maksymalnie 30 pkt

1. Przeprowadzenie do 200 godzin szkolenia - 10 pkt

2. Przeprowadzenie 201 godzin szkolenia do 250 godzin szkolenia - 15 pkt
3. Przeprowadzenie 251 godzin szkolenia do 300 godzin szkolenia - 20 pkt
4. Przeprowadzenie 301 godzin szkolenia do 350 godzin szkolenia - 25 pkt

5. Przeprowadzenie powyzej 351 godzin szkolenia - 30 pkt



Ocenie poddana zostanie indywidualnie kazda osoba, ktora bedzie uczestniczyla w wykonaniu
zamoéOwienia (wykladowca/instruktor), a o liczbie punktow zdecyduje S$rednia, tj. iloraz sumy
uzyskanych punktow i liczby wyktadowcow.

Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilo§¢ punktéw, ktérg mozna uzyska¢ wynosi 45 pkt.
C. Kryterium 111 - Certyfikat jako$ci — 5%

Przy ocenie tego kryterium bedzie stosowana punktacja 0 lub 5, przy czym:

- instytucja nie posiadajaca certyfikatu otrzyma 0 punktow,

- instytucja posiadajaca 1 certyfikat lub wigcej otrzyma 5 punktow,

Ocenie ww. kryterium nie podlega wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014, poz. 781).

Certyfikat jako$ci moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca ztozy oferte, jak
rowniez Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi szkoleniowe. W tym kryterium
bedg uwzglednione rozne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jakoscia 1SO,
akredytacje np. Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Kuratorium Os$wiaty, Polskiego Biura
Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych, atesty, itp.

Przy zastosowaniu tego kryterium maksymalna ilo$¢ punktow, ktorag mozna uzyska¢ wynosi 5 pkt.

Za najkorzystniejsza (NO) zostanie uznana oferta, ktora otrzyma najwyzsza liczbe punktow
wynikajacg z ich sumy w podanych wyzej kryteriach (A + B + C = NO). Wszystkie obliczenia zostang
dokonane z doktadnos$cig do dwoch miejsc po przecinku.

13. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH JAKIE MUSZA BYC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO.

1 .Zamawiajacy zawiera umowe w sprawie udzielenia zamowienia.

2.Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zobowigzany bedzie podac
dane niezbedne do zawarcia umowy.

3.Zamawiajgcy powiadomi wybranego Wykonawce o miejscu i terminie zawarcia umowy,

4 Jezeli zostanie wybrana oferta Wykonawcdw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia
publicznego, Zamawiajacy moze zada¢ przed zawarciem umowy, kopii umowy regulujacej
wspotprace tych Wykonawcow.

14WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA
UMOWY.

Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.



15. POSTANOWIENIA KONCOWE.
1. Wykonawca musi przygotowac oferte w sposob opisany w zapytaniu ofertowym.

2. Oferta powinna byc podpisana przez osobe upowazniona wraz z pieczatka. W przypadku braku
pieczatki imiennej dopuszcza si¢ nastepujaca forme: czytelny podpis osoby upowaznionej oraz pieczec
firmowa Wykonawcy.

3. Na oferte sktadajg si¢: formularz ofertowy oraz wszystkie wymagane zataczniki.

4. W przypadku, gdy oferta jest niekompletna, niezgodna z zapytaniem ofertowym lub Wykonawca
(lub jego oferta) nie spetnia warunkow udziatlu w postgpowaniu — oferta zostaje odrzucona i nie
podlega dalszej ocenie.

5. Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje si¢ sposrod wszystkich ofert szkoleniowych
spetniajacych wymogi wskazane w zapytaniu ofertowym, ktore wplynety w odpowiedzi na zapytanie
ofertowe.

6. Zamawiajacy udziela zamoéwienia wykonawcy, ktory ztozy najkorzystniejsza oferte. Za
najkorzystniejszag wybrana zostanie oferta, ktéra uzyska najwyzsza ilo$¢ punktéw z kryteriow oceny
ofert. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow, przez dwie lub wiecej instytucji
szkoleniowych zostanie wybrana oferta, zawierajaca nizsza ceng. W przypadku uzyskania jednakowe;j
ilosci punktow, przez dwie lub wigcej instytucji szkoleniowych i przy tej samej cenie szkolenia
instytucje szkoleniowe zostang poproszone o zlozenie dodatkowych ofert cenowych. W przypadku,
gdy w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wptynie tylko jedna oferta spetniajaca stawiane wymogi i
niepodlegajaca odrzuceniu instytucji, ktéra zlozyta oferte zleca si¢ organizacje szkolenia.

7. Z Wykonawca, ktory w wyniku zapytania ofertowego przedtozy najkorzystniejszg oferte zostaje
podpisana umowa dotyczaca realizacji szkolenia bedacego przedmiotem zamowienia.

8. W przypadku uchylania si¢ od zawarcia umowy przez Wykonawce, ktory zlozyt najkorzystniejsza
ofertg, dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty sposrod ofert, ktore
wplynety w odpowiedzi na zapytanie ofertowe bez konieczno$ci ponownego przeprowadzania
postgpowania.

9. Instytucje szkoleniowe biorace udziat w postepowaniu s3a informowane o wyborze
najkorzystniejszej oferty drogg elektroniczng.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie.

11. Uniewaznienie postepowania nastgpi w szczegolnosci w sytuacji, gdy:

- w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nie wplynie zadna oferta,

- $rodki zabezpieczone na realizacje przedmiotu zamowienia przekrocza warto$¢ najkorzystniejszej
oferty.



16. Klauzula informacyjna z art. 13 ust. 1 i 2 RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o
udzielenie zamo6wienia publicznego, ktorego wartos¢ bez podatku od towarow i uslug jest
mniejsza niz kwota 130.000,00 z1.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,»Rozporzadzenie”, informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Rykach reprezentowany

przez Dyrektora PUP (adres: ul. Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki, tel. : 818653348, fax 81 8652061,
adres e-mail: urzad@ryki.praca.gov.pl)

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: iod@ryki.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zwiazanym z postgpowaniem prowadzonym
z wylaczeniem przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z
2019r. poz. 2019 ze zm.).

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 pelnych lat kalendarzowych, liczac od 1
stycznia roku nastgpnego po roku, w ktérym nastgpito zakonczenie sprawy (11 lat) na podstawie
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zaktadowych.

5. Podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia w
zwigzku z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 z po6zn. zm.). 6. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z
upowaznienia administratora, majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie
na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa czlonkowskiego.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych - dostawcy ustug poczty mailowej, strony BIP, dostawcy ustug
informatycznych w zakresie programéw ksiegowo-ewidencyjnych.

7. Obowigzek podania przez Panstwa danych osobowych bezposrednio Panstwa dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych zwigzanym z udzialem w postepowaniu; konsekwencja niepodania danych jest brak
mozliwosci udzialu w postepowaniu.

8. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania,

- w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw Rozporzadzenia stuzy
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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9. Osobie, ktorej dane dotycza nie przystuguje:
- w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e Rozporzadzenia prawo do usuni¢cia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktdrym mowa w art. 20 Rozporzadzenia;

- na podstawie art. 21 Rozporzadzenia prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawag prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia.

10. W przypadku gdy wykonanie obowiazkow, o ktdorych mowa w art. 15 ust. 1-3 Rozporzadzenia,
wymagatoby niewspolmiernie duzego wysitku, Administrator moze zada¢ od osoby, ktorej dane
dotycza, wskazania dodatkowych informacji majgcych na celu sprecyzowanie zadania, w
szczegolnosci podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

11. Skorzystanie przez osobe, ktorej dane dotycza, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia
danych osobowych, o ktorym mowa w art. 16 Rozporzadzenia, nie moze skutkowaé¢ zmiang wyniku
postgpowania ani zmiang postanowien umowy.

12. Wystgpienie z zadaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 Rozporzadzenia, nie ogranicza
przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania.

14. Od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku gdy wniesienie
zadania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 Rozporzadzenia, spowoduje ograniczenie przetwarzania
danych osobowych zawartych w protokole i zatacznikach do protokotu, Administrator nie udostepnia
tych danych zawartych w protokole i w zatacznikach do protokotu, chyba ze zachodza przestanki, o
ktérych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia.

15. Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 Rozporzadzenia.



Zalaczniki do Specyfikacji:

1. Zaktacznik nr 1 - Opis przedmiotu zamdwienia

2. Zalacznik nr 2 - formularz ofertowy

3. Zalacznik nr 3 - Os$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz spelnieniu warunkéw udzialu w
postepowaniu

4. Zalacznik nr 4 - wykaz narzedzi i sprzgtu

5. Zalacznik nr 5 - program szkolenia

6. Zatacznik nr 6 - Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia

7. Zatacznik nr 7 - Wykaz wykonanych lub wykonywanych gtownych szkolen

8. Zalacznik nr 8 - Informacja dotyczaca osoby (wyktadowcy/instruktora) ktora bedzie uczestniczyla
w wykonywaniu zamoéwienia (oddzielnie dla kazdej osoby zglaszanej do realizacji zamdwienia) -
podlegajacy ocenie

9. Zatacznik nr 9 - Harmonogram wstepny szkolenia

10. Zalacznik nr 10 - UMOWA nr ... (projekt wraz z ankieta stluzaca do oceny zakonczonego
szkolenia, protokolem odbioru szkolenia)

11. Zatacznik nr 11 - o§wiadczenie w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing

Sporzadzit.: Sylwester Stawski

Podpis Zamawiajacego



