KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Rykach

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1))

2)

3)

4)

Administratorem Pafistwa danych jest : Powiatowy Urzad Pracy w Rykach
reprezentowany przez Dyrektora PUP (adres: ul. Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki, , numer
tel. : 81/865-33-46, fax 81/865-20-61, adres e-mail: urzad@ryki.praca.gov.pl)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@ryki.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze w PUP w Rykach tj. gdyz jest to niezb¢edne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z art.
221§ 11 § 4 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1465
ze zm. — dalej zwanym ,,KP”) oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135 ze zm.).

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Pafistwa danych osobowych innych niz
wynikajace z obowigzku prawnego, tj. zgodnie z art. 22'# lub 22'° KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postgpowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 2 celu przetwarzania, jednak nie
krocej niz przez okres wynikajacy z obowiazujacych w PUP przepisow kancelaryjno —
archiwalnych. Zgodnie z obowigzujagcym w PUP regulaminem naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w PUP w
Rykach dokumenty aplikacyjne:
a) kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru, zostang dotaczone do jego
akt osobowych,
b) najlepszych kandydatow wymienionych w protokole, beda przechowywane
zgodnie z obowigzujacym w PUP jednolitym rzeczowym wykazem akt,
¢) pozostatych osob, jezeli nie beda odebrane w terminie 30 dni od ogloszenia
wynikow naboru w BIP i na tablicy ogloszen, beda podlegaty — za zgoda kandydata
— komisyjnemu zniszczeniu.



5) Panstwa dane begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegac
profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i1 Islandig¢).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO) - prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe. Odmowa podania danych osobowych jest
rownowazna z brakiem mozliwo$ci ubiegania si¢ o zatrudnienie w PUP. Nieprzekazanie
danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

10) Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora,
majacym dostep do danych osobowych i1 przetwarzajagcym je wylacznie na polecenie
administratora. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane rowniez podmiotom, ktore
uprawnione s3 do ich otrzymania na podstawie przepisdw prawa. Ponadto moga by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktorymi administrator zawarl umowe¢ na $wiadczenie uslug
serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej, a tym samym dane osobowe beda ujawniane osobom, ktore
zapoznaly si¢ z treScig ww. informacji. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do
naboru, stanowig informacj¢ publiczna, stad dane osobowe kandydatow moga by¢
ujawniane osobom i podmiotom wnioskujacym o dostgp do informacji publiczne;j.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula informacyjna:

(Miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



