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PLAN DZIAtANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022 - 2025 DLA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W RYKACH.

Na podstawie art. 14 ust. 5, w zwigzku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szczegdlInymi potrzebami (Dz.U z 2019r. poz. 1696 z pdzn.zm.) ustala sie
plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach oraz Filii w Deblinie.

Zgodnie z art. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz.U z 2019r. poz. 1696 z pdin.zm.) osoba ze szczegdlnymi
potrzebami to osoba, ktdra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze
wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podjgé dodatkowe dziatania lub
zastosowac dodatkowe srodki w celu przezwycigzenia bariery, albo uczestniczy¢ w réznych
sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Osoba/ komarka
organizacyjna Przewidziany
Lp. Dziatanie odpowiedzialna Sposob realizacji termin
za realizacje realizacji
dziatania
Zmiana sktadu Zespotu | Dyrektor PUP. Wydane Zarzadzenia Dnia 26
ds. dostepnosci osobom 0 powotaniu Zespotu czerwiec
ze szczegolnymi i 0 zakresie jego dziatania 2023r.
potrzebami. w tym o obowigzkach
i uprawnieniach.

Przekazanie do Cztonek ds. Aktualizacja strony Do 26 marca
publicznej wiadomosci | dostepnosci internetowej PUP w Rykach | 2023.
danych koordynatora cyfrowej. (BIP).
ds. dostepnosci.
Sporzadzenie Planu Koordynator. Przygotowanie w formie Do 26 marca
dziafania na rzecz pisemnej Planu dziatania na | 2025r.
poprawy dostepnosci rzecz poprawy dostepnosci
osobom ze osobom ze szczegdlnymi
szczegolnymi potrzebami.
potrzebami.




Osoba/ komoérka
organizacyjna

Przewidziany

Lp. Dziatanie odpowiedzialna Sposob realizacji termin
za realizacje realizacji
dziatania
4. Przedstawienie Planu Koordynator, Przedtozenie, omdéwienie, Do 21 marca
dziatania na rzecz cztonkowie zatwierdzenie i publikacja 2025r.
poprawy dostepnosci Zespotu ds. Planu dziatania na rzecz

o0sobom ze
szczegblnymi
potrzebami do
zatwierdzenia przez
Dyrektora PUP,
omowienie,
zatwierdzenie

i publikacja Planu.

dostepnosci os. ze
szczegdlnymi
potrzebami,
Dyrektor PUP.

050b ze szczegdlnymi
potrzebami.

5. | Analiza dostepnosci Koordynator, Przeprowadzenie analizy Do 19 marca
architektonicznej cztonek ds. dostepnosci 2025r.
siedziby PUP pod dostepnosci architektonicznej obiektow
wzgledem architektonicznej | PUP pod wzgledem
dostosowania do 0sob w/w Zespotu. dostosowania do 0sob ze
ze szczegblnymi szczegdlnymi potrzebami.
potrzebami.

6. | Analiza dastepnosci Koordynator, Przeprowadzenie analizy Do 19 marca
ustug Swiadczonych w cztonek ds. dostepnosci ustug 2025r.

PUP pod wzgledem dostepnosci Swiadczonych w PUP i Filii
dostosowania do osob cyfrowej w/w pod wzgledem

ze szczegolnymi Zespotu. dostosowania do osdb ze
potrzebami. szczegolnymi potrzebami.

7, Analiza dostepnosci Koordynator, Przeprowadzenie analizy Do 19 marca
informacji i komunikacji | cztonek ds. dostepnodci informacji i 2023r.
w PUP pod wzgledem dostepnosci komunikacji w PUP i Filii pod
dostosowania do osdéb informacyjno — wzgledem dostosowania do

ze szczegolnymi
potrzebami.

komunikacyjnego
w/w Zespotu.

0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami.




8. | Zapewnienie dostepu Koordynator, Zapewnienie ocsobom ze Caty okres
alternatywnego (w cztonkowie szczegolnymi potrzebami
rozumieniu art. 7 Zespotu ds. wsparcia technicznego w
ustawy). dostepnosci 0s. ze | tym z wykorzystaniem

szczegblnymi nowoczesnych technologii,

potrzebami. kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego,
wsparcia innej osoby
Pracownika PUP i Filii).

9, Monitorowanie Koordynator. Wspoftpraca ze wszystkimi Caty okres
dziatalnosci w zakresie pracownikami PUP w Rykach
zapewnienia i Filii w Deblinie.
dostepnosci.

10. | Wspieranie osob ze Koordynator, Dziatania majgce na celu Caty okres
szczegolnymi cztonkowie zapewnienie dostepnosci
potrzebami do Zespotu ds. osobom ze szczegdlnymi
dostepnosci w zakresie | dostepnosci os. ze | potrzebami wynikajace z
architektonicznym, szczegblnymi zapisow art. 6 Ustawy o
cyfrowym, informacyjno | potrzebami, dostepnosci.

— komunikacyjnym. pracownicy PUP.

Dziatanie polegajgce na

wymianie nawierzchni

schoddéw zewnetrznych

z zastosowaniem ptytek

o antyposlizgowych. Wymiana | pg 31 grudnia
11. | Wdrozenia. Dyrektor PUP. drzwi wejéciowych 024

pierwszych i drugich

0 wiekszej szerokosci

w swietle oscieznicy.

12. | Uzyskanie danych Koordynator. Pozyskanie danych i Do 26 marca
zbiorczych do raportu. informacji od cztonkdw 2025r.

Zespotu ds. dostepnosci PUP
w zakresie
zidentyfikowanych
przeszkod/barier w
dostepnosci dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami.




13. | Sporzadzenie raportu o | Koordynator. Przygotowanie raportu o Do 31 marca
stanie zapewnienia stanie zapewnienia 2025r.
dostepnosci osobom ze dostepnosci podmiotu
szczegolnymi publicznego.
potrzebami.

14. | Przedstawienie raportu | Koordynator. Zatwierdzenie raportu przez | Do 31 marca
o stanie zapewnienia Dyrektora PUP, podanie do 2025r.
dostepnosci podmiotu publicznej wiadomosci
publicznego. (GUS, BIP).

15. | Opracowanie raportu o | Koordynator, Opracowanie, przedtozenie, | Co 4 lata od 31
stanie zapewnienia cztonkowie omowienie, zatwierdzenie marca 2025r.
dostepnosci podmiotu Zespotu ds. i przekazanie kolejnych

publicznego (art. 11
Ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi
potrzebami).

dostepnosci os. ze
szczegolnymi
potrzebami,
Dyrektor PUP.

raportow o stanie
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegolnymi
potrzebami.
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