
Załącznik Nr 11 
       Do regulaminu stanowiącego  

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 9/2026  
z dnia 06 lutego 2026 r.  
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Rykach 

 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA  
dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rykach 
 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” 
informuję, że: 
 

1) Administratorem Państwa danych jest: 
Powiatowy Urząd Pracy w Rykach reprezentowany przez Dyrektora PUP 
(adres: ul. Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki, numer tel.: 818653346, fax 81 8652061, 
adres e-mail: urzad@ryki.praca.gov.pl) 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 
kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 
za pośrednictwem adresu email: iod@ryki.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres 
Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne 
stanowisko urzędnicze w PUP w Rykach tj., gdyż jest to niezbędne do wypełnienia 
obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. 
 z art. 221 § 1 i § 4 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 
1510 ze zm. – dalej zwanym „KP”) oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.).  
W przypadku dobrowolnego udostępniania przez Państwa danych osobowych innych 
niż wynikające z obowiązku prawnego, tj. zgodnie z art. 221a lub 221b KP, 
 lub w przypadku wyrażenia przez Państwa woli rozpatrywania zgłoszonej kandydatury 
w kolejnych postępowaniach rekrutacyjnych, podstawę legalizującą ich przetwarzanie 
stanowi wyrażona zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
Udostępnione dobrowolnie dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji.  

4) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane 
przez okres niezbędny do realizacji wskazanego w pkt 2 celu przetwarzania, jednak 
nie krócej niż przez okres wynikający z obowiązujących w PUP przepisów kancelaryjno 
– archiwalnych. Zgodnie z obowiązującym w PUP regulaminem naboru kandydatów 
na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze, w PUP 
w Rykach dokumenty aplikacyjne: 

a) kandydata, który zostanie wyłoniony w wyniku naboru, zostaną dołączone do jego akt 
osobowych, 

b) najlepszych kandydatów wymienionych w protokole, będą przechowywane zgodnie 
z obowiązującym w PUP jednolitym rzeczowym wykazem akt,  

c) pozostałych osób, jeżeli nie będą odebrane w terminie 30 dni od ogłoszenia wyników 
naboru w BIP i na tablicy ogłoszeń, będą podlegały – za zgodą kandydata – 
komisyjnemu zniszczeniu. 

5) Państwa dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegać 
profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 
(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu 
następujące prawa: 
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a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO; 
e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 

1 lit. a RODO) - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu 
na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 
jej cofnięciem; 

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, 
gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO); 

9) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze 
obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe. Odmowa podania danych osobowych 
jest równoważna z brakiem możliwości ubiegania się o zatrudnienie w PUP. 
Nieprzekazanie danych udostępnianych dobrowolnie pozostaje bez wpływu 
na rozpoznanie sprawy.  

10) Dane osobowe będą ujawniane osobom działającym z upoważnienia administratora, 
mającym dostęp do danych osobowych i przetwarzającym je wyłącznie na polecenie 
administratora. Państwa dane osobowe mogą być przekazane również podmiotom, 
które uprawnione są do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa. Ponadto mogą 
być one ujawnione podmiotom, z którymi administrator zawarł umowę na świadczenie 
usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy 
ich przetwarzaniu. Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony 
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, a tym samym dane osobowe będą 
ujawniane osobom, które zapoznały się z treścią ww. informacji. Informacje 
o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną, stąd dane 
osobowe kandydatów mogą być ujawniane osobom i podmiotom wnioskującym o dostęp 
do informacji publicznej.  

 
 

Potwierdzenie zapoznania się z klauzulą informacyjną: 

 

...................................................   ..……………….………………………………. 
(Miejscowość i data)     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 
 

 


