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OGLOSZENIE 2/2026

Na podstawie art. 13 ustawy o pracownikach samorzgdowych
z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz. U. z 2024 r., poz.1135 z pdzn. zm.)

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RYKACH
UL. RYNEK STARY 50/55, 08-500 RYKI

Ogtasza nabér na 1 wolne stanowisko urzednicze
Starszy Ksiegowy K/IM
w Dziale do spraw finansowo - ksiegowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach

1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rykach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia przekroczyt 6%.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

- niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku,

4) wyksztatcenie $rednie ekonomiczne oraz 5 lat stazu pracy w ksiegowo$ci lub wyzsze ekonomiczne
oraz 3 lata stazu pracy w ksiegowosci,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

- dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisow:
— Ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw wykonawczych do ustawy,
— Ustawy o finansach publicznych,
— Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
— Ustawy o ryku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Ustawy o Systemie Ubezpieczen Spotecznych
Ustawy o podatku od o0s6b fizycznych
— Kodeksu Postepowania Administracyjnego
2) biegta znajomosé obstugi komputera (Word, Excel, obstuga poczty elektronicznej),
3) znajomo$¢ obstugi systemu informatycznego SYRIUSZS™, Ptatnik
4) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, sumienno$¢, rzetelnosé i odpowiedzialnosg,
5) znajomos$¢ zasad ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji.

|

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:
1. Ewidencjonowanie operacji finansowych z Funduszu Pracy, a w szczegdlnosci:
— przygotowanie, sprawdzanie i dekretowanie dowoddéw ksiegowych,
— ksiegowanie na kontach syntetycznych i analitycznych wszystkich operacji gospodarczych
w systemie informatycznym
— uzgadnianie obrotéw i sald kont analitycznych i syntetycznych,
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uzgadnianie zwrotéw niestusznie wyptaconych $wiadczen z Funduszu Pracy ze stanowiskami
merytorycznymi,
kontrola wydatkéw w oparciu o aktualny plan finansowy z Funduszu Pracy.

Ewidencjonowanie operacji finansowych realizowanych projektéw w Powiatowym Urzedzie Pracy

z Europejskiego Funduszu Spotecznego+, a w szczegdlnosci:
przygotowanie, sprawdzanie i dekretowanie dowodéw ksiggowych,
ksiegowanie na kontach syntetycznych i analitycznych wszystkich operacii gospodarczych

w

systemie informatycznym

uzgadnianie obrotow i sald kont analitycznych i syntetycznych,

wspotpraca ze stanowiskami merytorycznymi z zakresie planowania i realizacji projektow,
dokonywania wydatkéw oraz uzgadnianie zwrotéw niestusznie wyptaconych swiadczen,

kontrola wydatkéw w oparciu o aktualny budzet projektow,

przygotowanie wnioskéw ptfatniczych.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu ksiggowosci Funduszu Pracy i projektow EFS+.
Sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.

Prowadzenie postepowarn egzekucyjnych i windykacji nienaleznie pobranych swiadczen.

. Warunki pracy:

1) miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Rykach,

ul.

9)

Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki,

rodzaj umowy: umowa o prace,

wymiar czasu pracy: petny etat,

wynagrodzenie zasadnicze: 5.376,00 zt

inne $wiadczenia wynikajace z Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Rykach m.in. dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”), dodatek motywacyjny.

dofinansowanie wynikajace z ZFSS,

praca wykonywana w statych godzinach od 07.30 do 15.30,

w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku,

praca przy monitorze ekranowym w wymiarze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
powigzana z obstuga urzadzen biurowych.

Naszym pracownikom oferujemy: mozliwo$¢ rozwoju umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach,
mozliwosé skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie, mozliwo$¢ cztonkostwa
w Miedzyzaktadowej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;.

5.
a)
b)
c)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny i zyciorys — curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sig o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (po$wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem);

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz ze posiada petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych,

oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe,

os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu z Regulaminem Wynagradzania pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Rykach,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na zniszczenie dokumentéw aplikacyjnych stanowigce
zatgcznik do niniejszego Regulaminu;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

klauzule informacyjna dla kandydatéw do pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rykach —



k) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie
najlepszych kandydatow.

: Znajduje zastosowanie w sytuacji, gdy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych u pracodawcy wynosi ponizej 6%.

Uwaga: Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest zlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci najpézniej w dniu zawarcia umowy o prace.

List motywacyjny i CV oraz wszystkie o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone datg oraz wtasnorgcznym
podpisem kandydata.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze:

Starszy Ksiegowy K/M

w Dziale do spraw finansowo - ksiggowych Powiatowego Urzedu Pracy Rykach”

w terminie do dnia 31.08.2026 r. do godziny 15:30

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach ul. Rynek Stary 50/55 w sekretariacie (pokéj nr 4)
lub przestane pocztg tradycyjnag na adres Urzedu.

W przypadku nadestania dokumentéw pocztg tradycyjng liczy si¢ data dostarczenia dokumentow,
a nie data nadania.

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.pupryki.pl oraz na tablicy informacyjne;
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Rykach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostang wytonieni w wyniku naboru bedg zniszczone
w terminie 30 dni od zakonczenia procedury naboru o ile kandydat nie odbierze ich wczesniej
w sekretariacie Urzedu.







